2023.gada 10.maija tika pienemta

ES Direktiva 2023/970

Direktivas mérkis ir veicinat vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém par vienadu vai
IEIH‘ vienadas vertibas darbu. Direktivas reguléjums ir jaievies [1dz 2026.gada 7.janijam, tacu ir batiski to
nemt véra jau tagad.

Latvija paSreiz ir spéka galvenais Direktivas princips - darba devéju pienakums nodrosinat

[ [-»] vienlidzigu samaksu par vienadu vai vienadas vértibas darbu (Darba likuma 60.pants). Ar Direktivas
~[] spéka staganos visiem darba devéjiem bis noteikti konkréti pienakumi - javérté ka tiek noteikts
atalgojums un informacija par samaksu bas obligati jadara pieejama darbiniekiem.

Ja uznémuma tiks konstatéts, ka samaksa netiek nodroSinata vienlidzigi, darbiniekam bus pamats
vérsties pie darba devéja un/vai tiesa un pieprasit kompensaciju, proti, samaksas starpibu par visu
periodu no parkapuma sakuma, ka ari morala kaitéjuma kompensaciju un nokavéjuma procentus.

IfT*\_I Jo ilgaks parkapums, jo lielaka kompensacija, tadé] ir batiski savlaicigi novéerst neatbilstibas, lai
mazinatu to finansialo ietekmi nakotné. Lai novérstu potencialo parkapumu un ar to saistitos riskus,
esam sagatavojusi darba devéja ricibas planu:

7 gl SIS
;
‘ Amatu struktiras parskatiSanal/izveidoSana

* Veikt uznémuma struktdrvienibu kartéSanu;
» Apzinat un nepiecieSamibas gadijuma parskatit esoSo
1 darbinieku amatus un padotibu;

* Veikt darbinieku iedaliSanu atbilstoSi struktirvienibai un
amatam;

» lekS€ja procesa izstrade, pievienojot jaunus amatus vai
pozicijas, lai nodroSinatu konsekventus principus
vienlidziga atalgojuma noteikS§ana.

Atlidzibas izvertéesana

* Apzinat darbinieku samaksu, nemot véra uznémuma
struktdru;

2 * Veikt darbinieku samaksas salidzinaSanu, nemot véra
darba amata un funkciju svarigumu un pievienoto
vertibu;

+ Identificet samaksas neatbilstibas un iznémuma
gadijumus;
* Apzinat nevienlidzigas samaksas pamatojumu.




Nodarbinatibas dokumentacijas pilnveidoSana

3  lIzskatit iekSejos dokumentus (iek3€jos kartibas noteikumus; atalgojuma un prémésanas
politikas; novértedanas sistémas; darbinieku pienemSanas proceddras);
» Veikt nepiecieSamos grozijumus nodarbinatibas dokumentos, taja skaita darba ligumos, amata
aprakstos, iek3€jas kartibas noteikumos.

Izpratnes un zinasanu veicinasana

* Procesa izstrade, lai uznémums veiksmigi varétu izpildit prasibas attieciba uz informaciju, ko
4 nepiecieSams publicét par darba samaksas secinajumiem uznémuma;
* Apmacit uznémuma vadibu un cilvékresursu personalu par Direktivas prasibam;
» Konsultéties ar darbinieku parstavjiem/arodbiedribu par veicamajiem uzlabojumiem un
Direktivas nosacijumu ieklausanu uznémuma procesos.

EQUAL-SALARY sertifikacijas iegusana

5 » Pieteik§8anas EQUAL-SALARY sertifikata iegiSanai EQUAL-SALARY Foundation, kas
apstiprina taisniga atalgojuma politiku uznémumos visa pasaulé;
» Atalgojuma datu analize un iekd€ja audita veikSana;
» Sertifikata izsniegSana un turpmaka uzraudziba sertifikata spéka esamibas laika.

Jebkura no plana stadijam Jums var palidzét PwC un PwC Legal specialistu komanda, kura
apvienota zinatiba darbinieku atalgosanas, nodoklu un nodarbinatibas juridiskajos aspektos.
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