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Akciju pirkuma tiesibu Tsteno$anas bridi, ja nav

piemérojams labvéligais nodoklu rezims

o Ja pieskirtas akciju pirkuma tiesibas neatbilst
labveliga nodok|u reZima kritérijiem un tadejadi
ir apliekamas to TstenoSanas bridi, Latvijas
darba devéjam ir pienakums par tam iesniegt
informaciju VID, ka art nodrosinat IIN un
VSAOI samaksu.

Apliekama summa
Akciju tirgus vértiba pirkuma tiesibu 1stenoSanas diena

lenakuma nodok|a likme
Progresiva 20%, 23% vai 31% likme atkariba no
ienakuma sliekSna

VSAOI darba néméja dala o |zmaksu kompenséSanas modell algas nodok|u
10.5% atskaiSu iesniegSanas pienakums vairuma
gadijumu tiek parlikts uz Latvijas darba deveéju.

VSAOI darba devéja dala
23.59%

VSAOI griesti
62 800 eiro, tacu parsniegumam pieméro solidaritates
nodokli péc tas pasas likmes, tadé| faktiski griestu nav

i
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lenakums no pieskirtajam akcijam

Latvijas kapitalsabiedribai, kura izmaksa
dividendes atbilstosi darbinieka Iidzdalibas
dalai, jaietur UIN péc faktiskas 25% likmes
bez papildu IIN vai VSAOI saistibam.

Arvalsts kapitalsabiedribas izmaksatam
dividendém nepieméro |IN Latvija, ja (1) ta
izveidota ES/EEZ vai (2) valstT, kurai ar
Latviju ir spéka nodok|u konvencija, un (3)
§aja valsti par dividendém ir samaksats 1IN
vai UIN. Visam paréjam dividendém (arT no
mikrouznémumu nodok|a maksatajiem un
zemu nodok|u vai beznodok]u valstim vai
teritorijam) pieméro 20% IIN, iesniedzot
personas gada ienakumu deklaraciju.

20% IIN pieméro arT ienakumam no kapitala
pieauguma akciju pardosanas gadijuma.
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Reguléjums Iidz 2021. gada 12. janvarim Reguléjums ar 2021. gada 12. janvari
‘;\ % Iréna Arbidane
o Pieskirtajam akciju pirkuma tiestbam to e Labvéligo reZimu pieméro, ja personala opciju turé$anas ) Projektu vaditaja B
Tstenoanas bridT nepieméro algas nodok|us, periods ir vismaz 12 ménesi. Saglabajas prasiba Nodokli fiziskam personam
ja— darbiniekam $aja perioda bt nepartrauktas darba irena.arbidane@pwc.com
attiecibas un pienakums darba devéjam informét VID.
(1) personala opciju plans nosaka 3 gadu e |IN likuma grozijumi personala opciju plana ietvaros |auj
minimalo turéSanas periodu no pieSkirSanas pieskirt darbiniekiem ne tikai AS akcijas, bet jebkadas
[idz Tstenosanai, kapitala dalas, kas dod tiesibas sanemt dividendes, tatad . Allna Ruskova
art SIA vai analogiska arvalsts sabiedriba. Vecaka konsultante
(2) $aja perioda darbinieks ir darba e |IN likuma grozijumi lauj arT bijusajiem darbiniekiem Nodokli fiziskdm personam
attiecibas ar personala opciju pieSKiréju izmantot labvéligo reZimu, ja savas personala opcijas tie alina.ruskova@pwc.con
(uznémumu vai ar to saistitu personu), un izlieto ne vélak ka seSus méneSus péc darba attiecibu
izbeigSanas. Uz viniem attiecas prasiba personala opciju
(3) darba devéjs ir iesniedzis VID informaciju turéSanas perioda vismaz vienu gadu saglabat darba
par personala opciju plana noteikumiem divu attiecibas. PaSlaik nav skaidrs, vai Sis reZims attiecas art
ménesu laika péc termina, l1dz kuram uz tadiem bijuSajiem darbiniekiem, kas I1dz $a gada 12.
darbinieki vargéja tam pieteikties. janvarim iek|auti personala opciju plana atbilstosi
vecajam reguléjumam.
e Darba devéjam ir obligati jaiesniedz e Ipaso rezimu nevarés piemérot, ja darba devéjs vai ar to
informacija VID divu ménesu laika péc saistita persona pieskirusi darbiniekam aizdevumu, kas
darbinieku pieteik§anas termina, jo pretéja nav atmaksats ITdz akciju pirkuma tiesibu TstenoSanas
gadijuma VID aprékinas algas nodok|us. bridim.

e Pienakums divu méneSu laika iesniegt zinojumu nodok|u
iestadém ir palicis nemainigs.

T. +371 67094400
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