
Последний момент для оценки «ценности
труда» согласно директиве 1/13/25
Согласно Директиве о равной оплате труда (№ 2023/970), понятие «равноценный труд» включает
четыре аспекта: умения, ответственность, необходимые усилия и условия труда. Директива
должна быть внедрена до июня 2026 года, поэтому актуализировался вопрос о вышеуказанных
аспектах. В данной статье рассматриваются указания законодателя.

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.

Подписка Войти

PricewaterhouseCoopers SIA - MindLink.lv. Опубликовано: 25.03.2025

https://mindlink.lv/subscription-ru
https://mindlink.lv/login-ru?redirect=%2Fru%2Fnews%2Fview-pdf%3Fid%3D23716

