
Премии 3/36/24
На многих предприятиях лето – это время оценки результативности сотрудников, что в случае
успеха приводит к радостным новостям о повышении в должности и выплате премий. Однако
выплата премий связана с  вопросом свободы действий работодателя (РД)  в  данном процессе.
Выплата премий – не обязанность, а выбор РД. В разработке и практическом применении системы
премирования необходимо учитывать ряд предварительных условий. В судебной практике сказано,
что премия считается признательностью работнику за хороший и примерный труд, поэтому РД
может самостоятельно определять размер премии.  В  то  же время такое право РД принимать
решения не следует истолковывать как одностороннюю возможность РД непоследовательно и без
юридических оснований распоряжаться аспектом оплаты.

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.
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