
Увольнение работника за действия,
совершенные в нерабочее время 3/37/23
Состоящий в трудовых отношениях работник подчиняется установленному работодателем порядку
и распоряжениям. Помимо заключенного трудового договора, устанавливающего взаимные права и
обязанности  сторон,  работник обязан соблюдать  правила трудового  распорядка,  должностную
инструкцию, служебные инструкции, положения, а в отдельных случаях еще и этический кодекс.
Существенные нарушения предусмотренных данными документами правил поведения в рабочее
время  могут  привести  к  увольнению  работника.  В  данной  статье  мы  рассмотрим,  можно  ли
прекратить трудовые правоотношения, если нарушение работника основано на его действиях в
нерабочее время.

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.

Пробный доступ Авторизация

PricewaterhouseCoopers SIA - MindLink.lv. Опубликовано: 12.09.2023

https://mindlink.lv/subscription-ru
https://mindlink.lv/login-ru?redirect=%2Fru%2Fnews%2Fview-pdf%3Fid%3D23466

