
Риск определения суммированного учета
рабочего времени для работающих неполный
день 3/16/22
Закон «О труде» не запрещает назначать работающим неполный день суммированное рабочее
время.  Данный  вопрос  решался  в  судебной  практике,  но  в  повседневной  жизни  все  еще
встречаются  работодатели  (РД),  которые  определяют  суммированное  рабочее  время  и  при
неполной занятости. В данной статье – о возможных последствиях таких действий.

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.
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