
Питание и проживание в командировке
оплачивает работодатель: как применять
налоги? 2/7/22
Развитие ситуации в мире все еще вынуждает нас смотреть друг на друга через экран – это уже
стало обыденностью. Командировка больше ассоциируется с подключением к очередному онлайн-
звонку, нежели с размещением в кресле автобуса или самолета, чтобы явиться на назначенную
встречу с клиентом или посетить профессиональные курсы. Начиная серию коротких статей о
применении  налогов  на  персонал,  в  данной  статье  мы  расскажем  о  налогообложении  и
обязанностях  работодателя  (РД),  в  случае  если  работник  направляется  в  командировку,  а  РД
полностью оплачивает проживание и питание. В дальнейшем мы приведем и другие разъяснения
вопросов  налогообложения,  которые  получили  от  СГД,  задавая  актуальные  вопросы  наших
клиентов, чтобы подготовиться к сезону подачи годовых деклараций о доходах.

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.
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