
Увеличена минимальная оплата труда при
трудоустройстве иностранца в Латвии (2/16/20)
С целью в первую очередь обеспечить трудоустройство жителей Латвии, на работодателей,
желающих задействовать граждан третьих стран, латвийскими нормативными актами возлагается
обязанность соблюдать различные критерии, в том числе необходимый размер финансовых средств
для трудоустройства иностранцев на территории Латвии. Только выполнив обязанности,
предусмотренные в нормативных актах, работодатель может трудоустроить в Латвии иностранца,
который получил визу или вид на жительство с правом трудоустройства. В данной статье – об
изменениях минимальной оплаты труда, которые применимы с 1 апреля нынешнего года.

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.
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