
Отпуска работников (3/21/19)
Предприятие не желает накапливать неиспользованные отпуска, поэтому распоряжается
использовать их работнику. Как действовать, если работник приходит на работу во время отпуска и
отказывается его использовать? Обязан ли работодатель отозвать распоряжение об отпуске и
платить зарплату, если работник уже работает?

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.
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