
Акции персонала и опции (3/31/17)
В современной деловой среде оплата труда важнейших работников и руководства предприятий
часто состоит не только из установленной зарплаты и премий. На практике встречаются также и
другие, иной раз нерегулируемые, инструменты мотивации работников. Как отклик Сейма на эти
рыночные тенденции, этим летом вступили в силу поправки к Коммерческому закону, которые в
числе прочего изменяют регулирование акций персонала и вводят совершенно новые правила
относительно эмиссии опций персонала. Подробнее об этом – в этой статье.

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.
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