
Планируемые изменения классификатора
профессий (3/11/17)
Уже в середине этого года запланированы изменения действующего Классификатора профессий. В
нынешней  редакции  они  уже  укомплектованы,  однако  для  дальнейшего  внесения  поправок
Министерство  благосостояния  (МБ)  приглашает  принять  участие  также  предпринимателей.
Подробнее  об  этом  –  в  этой  статье.

 

Классификатор профессий
 
Классификатор  профессий  –  систематизированный  список  профессий  (профессий,  ремесел,
специальностей),  который  создан,  чтобы  обеспечить  государству  соответствующий
международной  практике  учёт  рабочей  силы  и  сравнение,  основываясь  на  Международной
стандартизованной  классификации  профессий  ISCO-08.  Профессии  разделены  по  группам  в
соответствии  с  кодами,  установленными  Международной  организацией  труда.  Для  профессий
установлены  основные  требования  к  квалификации  и  основные  задачи  профессиональной
деятельности.  В классификаторе описаны основные требования,  которые нужно знать и уметь
выполнять любому человеку, начиная работу в соответствующей профессии. В классификаторе
сгруппированы также стандарты различных профессий.
 
Правила КМ о Классификаторе профессий
 
Планируется, что 1 июня этого года вступят в силу поправки к правилам КМ1.  Поправками из
классификатора будут вычеркнуты 230 профессий, неактуальных в настоящее время на рынке
труда, и включены 50 новых профессий. Дополнительно уточнены названия профессий и коды. Для
классификатора предусмотрена новая форма – в виде таблиц, чтобы пользователю было проще
найти  нужную  профессию  и  её  код.  Планируемые  поправки  ещё  нужно  согласовать  с
министерствами  и  утвердить  в  правительстве.
 
Нынешние правила КМ будут действовать до 31 мая этого года. В соответствии с требованиями
нормативных актов, Классификатор профессий нужно издать в качестве новых Правил КМ, которые
подготавливает МБ. 
 
В настоящий момент в представленный на рассмотрение КМ проект правил внесены предложения,
которые  МБ получило  до  1  октября  2016  года.  В  дальнейшем МБ планирует  пересматривать
классификатор два раза в год,  поэтому работодатели, которые констатировали, что из нового
классификатора  вычеркнуты  необходимые  предприятию  профессии  или  туда  нужно  включить
новые профессии, приглашаются присылать свои предложения в МБ по э-почте (lm@lm.gov.lv).
 
СГД  информирует,  что  в  ситуациях,  когда  имеющаяся  профессия  работника  изменена  или
исключена,  профессию нужно выбрать  и  сообщить  в  соответствии  с  новым классификатором.
Сообщать нужно, подавая «Сведения о работнике», в которых, указывая код профессии, будет
возможно изменить информацию в соответствии с действующим классификатором.
__________________________
1 Правила КМ № 461 от 18 мая 2010 года о Классификаторе профессий, соответствующим профессии основным задачам и основным квалификационным
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требованиям и порядке пользования Классификатором профессий и его актуализации 

 


