
Работники с детьми – права на дополнительный
отпуск (3/3/17)
Правом на дополнительный отпуск обладают все работники, на попечении которых находятся дети,
т.е. отец, мать, один из приёмных родителей, на попечение которого и под надзор передан ребёнок
по решению сиротского суда до утверждения адопции в суде, член приёмной семьи, который
заключил договор с самоуправлением, опекун или другое лицо, которое в соответствии с решением
сиротского суда фактически ухаживает за ребёнком и его воспитывает. В этой статье – о
практическом использовании данного права.

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.
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