
Директива, предусматривающая обеспечение
гендерного баланса в составе правления
котируемых на бирже предприятий 3/28/24
В ноябре 2022 года в Европейском союзе (ЕС) была принята Директива № 2022/2381 об улучшении
гендерного баланса среди членов правления котируемых на бирже предприятий, которая стала
существенным шагом на пути к гендерному равновесию в корпоративном управлении. В публичном
пространстве  ее  называют  также  директивой  «о  женщинах  в  правлении»,  создавая  ложное
представление о  том,  что  впредь в  состав правления нужно назначать только женщин.  Цель
статьи – развеять данный миф и подробнее рассказать о назначении директивы. Латвия обязана
имплементировать директиву в свою национальную правовую систему до 28 декабря текущего
года, поэтому уже совсем скоро мы сможем ознакомиться с проектом национальных нормативных
актов, о чем напишем в продолжении статьи.

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.

Подписка Войти

PricewaterhouseCoopers SIA - MindLink.lv. Опубликовано: 09.07.2024

https://mindlink.lv/subscription-ru
https://mindlink.lv/login-ru?redirect=%2Fru%2Fnews%2Fgenerate-pdf%3Fid%3D23594

