
Создает ли трансграничный дистанционный
труд риск возникновения постоянного
представительства? 3/19/24
После пандемии COVID-19 трансграничный дистанционный труд завоевал особую популярность.
Таких  работников  называют  «цифровыми  кочевниками»,  или  удаленными  сотрудниками
(teleworkers). В то же время возможность работать из зарубежного государства может создать
работодателю (РД)  целый  ряд  административных  препятствий  и  налоговых  рисков,  одним  из
которых  является  риск  возникновения  постоянного  представительства  (ПП).  В  данной  статье
выясним причины роста популярности дистанционного труда и выявим риски возникновения ПП
при найме работников за границей.

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.
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