
От зарплаты к благосостоянию: переход к
устойчивой предпринимательской деятельности
и оплате 3/49/23
Для большинства  людей дороговизна  жизни  –  это  вызов,  вынуждающий как  общество,  так  и
правительство  действовать,  чтобы  получить  защиту  от  сегодняшних  непредсказуемых
экономических  условий.  Каждый  работник  заслуживает  вознаграждения,  позволяющего  ему
удовлетворять свои потребности и достойно жить, однако, по мнению ООН, в настоящий момент
более трети работающих в  мире зарабатывает меньше необходимого для обеспечения такого
уровня жизни. В 2023 году данная проблема все еще не разрешена, поэтому в настоящей статье
рассматриваются различные сложности, которые предприятиям нужно преодолеть, чтобы иметь
возможность ввести заработную плату не ниже прожиточного минимума (living wage).

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.
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