
Мероприятие по устойчивости персонала в
непостоянных условиях 1/43/22
Сейчас, когда концепция дистанционного труда уже стала обыденностью, многие предприятия
оценивают  возможности  адаптировать  к  новым  условиям  и  мероприятия  по  мотивированию
и сплочению коллектива, проводя их в режиме онлайн. В данной статье мы рассмотрим мнение СГД
об  организации  мероприятий  по  устойчивости  персонала  в  рамках  одного
департамента/управления, а также о включении расходов на питание в расходы на мероприятия по
устойчивости персонала (РМУП), если мероприятие проводится в удаленном режиме.

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.
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