
Планируется внести масштабные поправки в
закон «О труде» 2/14/22
15 марта текущего года Кабинет министров одобрил и передал на утверждение в Сейм поправки
к закону «О труде». Поправки разработаны в целях имплементации двух директив ЕС, которые
Латвия должна внедрить до августа текущего года, а также решения Конституционного суда от
12 ноября 2020 года по делу № 2019-33-01, которым признано, что часть первая статьи 155 закона
«О  труде»,  предусматривающая  право  отца  на  отпуск  по  случаю  рождения  ребенка,
не  соответствует  первому  предложению  статьи  110  Сатверсме  в  той  мере,  в  какой
не предусматривает  защиту и  поддержку партнерши –  матери ребенка в  связи  с  рождением
ребенка.  В  данной  статье  –  о  важнейших  изменениях  и  их  влиянии  на  наемных  работников
и работодателей (РД).

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.
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