
Нюансы совмещения должностей
(дополнительной работы) 3/49/21
После установления минимального размера ОВГСС в  отдельных отраслях возросло количество
функций,  переданных  сторонним  сервисным  предприятиям.  Помимо  этого,  предприятия
консолидируют штатные единицы, чтобы заменить работников, трудившихся на предприятии на
неполную ставку,  которые  не  были  социально  застрахованы в  размере  хотя  бы минимальной
заработной платы ежемесячно. В данной статье – о нюансах выполнения дополнительной работы.
 

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.
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