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Под  влиянием  пандемии  COVID-19  предприятиям  все  чаще  приходится  сокращать  количество
работников.  В  то  же  время  возросло  количество  судебных  дел,  при  рассмотрении  которых
обнаруживаются  ошибки  работодателей  в  ходе  сокращения  штатов.  Это  свидетельствует
о недостаточном понимании предусмотренной законом процедуры сокращения штатов. В данном
контексте  важно,  чтобы  перед  выдачей  уведомления  о  расторжении  трудового  договора
работодатель  предложил  работнику  другую  работу.

Сокращение количества работников возможно,  если на предприятии работодателя необходимо
провести  неотложные  мероприятия  хозяйственного,  организационного,  технологического  или
аналогичного  характера.  Если  предположить,  что  в  результате  сокращения  штата  трудовые
правоотношения  в  течение  30  дней  будут  расторгнуты  не  более  чем  с  пятью  работниками,
процедура сокращения штата должна состоять из следующих шагов:

Отсутствие  предложения  другой  работы  в  ряде  случаев  стало  основанием  для  признания
расторжения  трудового  договора  со  стороны  работодателя  недействительным.  В  судебной
практике признано, что работодатель обязан предложить работу, соответствующую квалификации
и способностям работника. При этом работу необходимо предлагать не только на предприятии
(в учреждении), где трудится работник, но и в другой организационной единице работодателя,
которая трудоустраивает работников. Тем не менее возможность предложить работнику другую
работу должна существовать в момент выдачи уведомления о расторжении трудового договора,
и нет оснований предлагать работу, на которую объявлен открытый конкурс.

PricewaterhouseCoopers SIA - MindLink.lv. Опубликовано: 18.05.2021

https://mindlink.lv/uploads/Darba_deveja_pienak_bilde_RU.png


В судебной практике конкретно не определено, работу на какой должности следует предлагать
работнику.  Однако  признаны  ошибочными  действия  работодателей,  которые  не  предлагают
выполнять другую работу, не предупреждают об уменьшении размера вознаграждения, а также
не  фиксируют  отказ  работника  от  другой  предложенной  вакансии.  Таким  образом,  чтобы
выполнить предусмотренное законом требование предлагать другую работу, работодатель должен
предложить  любую  работу,  которую  работник  может  выполнять  в  соответствии  со  своей
квалификацией  и  профессиональными  способностями,  например,  если  увольняется  начальник
отдела,  работодатель  обязан  предложить  и  менее  оплачиваемую  или  квалифицированную
должность.

На  практике  такое  предложение  и  отказ  работника  следует  зафиксировать  во  внутреннем
документе работодателя, в котором работодатель, перечислив предложенные позиции, указывает,
что  предложил  их  работнику,  в  свою  очередь,  работник  своей  подписью  подтверждает,  что
отказывается от них или, напротив, соглашается занять какую-либо из предложенных вакансий.


