
Разрабатывается новая редакция Закона об
иммиграции (1/36/20)
2 июля нынешнего года на собрании государственных секретарей провозглашен проект Закона об
иммиграции. Несмотря на то, что рассмотрение проекта Кабинетом министров еще впереди, стоит
своевременно  ознакомиться  с  новой  редакцией  Закона  об  иммиграции  и  выделить  наиболее
важные изменения. В этой статье – о пяти важных изменениях, которые придется учитывать после
3 мая 2021 года, когда новая редакция Закона об иммиграции вступит в силу.

 

1. Уменьшенное количество приемлемых языков в документах для подтверждения приглашения и
вызова или для запроса визы и вида на жительство
 
В  действующем  Законе  об  иммиграции  определено,  что  документы,  необходимые  для
подтверждения  приглашения  и  вызова  или  для  запроса  визы  и  вида  на  жительство,  можно
подавать на пяти языках: латышском, английском, французском, русском или немецком.1 Так как
документы  на  немецком  и  французском  языках  подаются  в  небольшом  количестве,  в  новой
редакции  Закона  об  иммиграции  предусматривается,  что  документы  для  подтверждения
приглашения и вызова или для запроса визы и вида на жительство можно будет подавать только
на трех языках: латышском, английском или русском.2

 
2. Новое основание для отказа в приглашениях и вызовах
 
В действующем Законе об иммиграции определено, что в подтверждении приглашения и вызова
отказывают или уже подтвержденное приглашение и вызов в связи с трудоустройством отменяют,
если работодатель (РД) в Латвии перед трудоустройством иностранца не оповестил о наличии
свободного рабочего места на портале CV и вакансий Государственного агентства занятости (если
РД был обязан оповестить о вакансии), оно не было публично доступно в течение минимум десяти
рабочих  дней  или  квалификация  иностранца  или  условия  трудоустройства  не  соответствуют
указанным в вакансии требованиям.3

 
В новой редакции Закона об иммиграции этот перечень дополнен указанием, что приглашение и
вызов не подтвердят или уже подтвержденное приглашение и вызов смогут отменить и в том
случае,  если в вакансию будут включены такие требования,  которые существенно превышают
компетенции,  перечисленные в  стандарте профессии.  Например,  если РД ищет уборщицу для
уборки коммерческих помещений, то чрезмерным требованием можно посчитать наличие высшего
образования, опыта в уходе за домашними животными или прав на управление транспортным
средством категории А. Это уточнение в новой редакции Закона об иммиграции предусмотрено с
целью  защитить  местную  рабочую  силу  и  избежать  облегченной  процедуры  въезда  и
трудоустройства  иностранцев  в  Латвии.
 
3. Новое основание для аннулирования временного вида на жительство (ВНЖ)
 
Это  основание  будет  относиться  к  иностранцам,  которые  получили  ВНЖ  с  правом  на
трудоустройство в Латвии. Действующим Законом об иммиграции не ограничивается промежуток
времени,  на  протяжении  которого  иностранец  может  находиться  в  отпуске  за  свой  счет  с
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сохранением  ВНЖ.  В  дальнейшем  его  можно  будет  аннулировать,  если  иностранец  будет
находиться в отпуске за свой счет дольше одного месяца в течение одного календарного года.4

 
4. ВНЖ больше не придется регистрировать каждый год
 
Согласно действующему регулированию, полученный ВНЖ необходимо регистрировать каждый
год. Несмотря на то что иностранец может получить право на пребывание в Латвии сроком до пяти
лет, ID-карта ВНЖ выдается только на один год. По истечении срока действия ID-карты иностранец
должен заказать новую карту, срок действия которой снова составляет один год. Если иностранец
вовремя не регистрирует ID-карту и не получает новую карту, то создается ситуация, в которой
решение  Управления  по  делам  гражданства  и  миграции  о  предоставлении  ВНЖ  позволяет
иностранцу  находиться  в  Латвии  определенное  время,  но  у  иностранца  нет  документа,
подтверждающего  наличие  этого  права.  В  проекте  Закона  об  иммиграции  предполагается
продлить срок до двух лет, таким образом, ID-карту придется регистрировать не каждый год, а
один раз в два года.5

 
5. Облегченный порядок приглашения должностных лиц
 
Следует  выделить  еще одно важное изменение:  будет  отменено условие,  определяющее,  что
филиал иностранного коммерсанта должен быть внесенным в коммерческий регистр не менее
года, прежде чем его должностное лицо может попросить ВНЖ. В связи с этим установленная
минимальная сумма в размере 21 350 евро, которую коммерческое общество должно выплатить в
виде налогов за год, чтобы внесенное в коммерческий регистр должностное лицо сохранило ВНЖ,
увеличится до 25 000 евро.6

 
Проект Закона об иммиграции внесет много важных изменений, особенно в процедуру получения
виз  и  ВНЖ.  Важно  своевременно  ознакомиться  с  поправками  и  уяснить  вытекающие  из  них
последствия, чтобы с момента вступления законопроекта в силу было понятно, как применять его
нормы.
________________________________________
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3 Пункт 9 статьи 151 и пункт 13 статьи 221 Закона об иммиграции. Latvijas Vēstnesis, 169, 20.11.2002.
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