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Terminuzturesanas atlauja un ES Zila karte -
piecas atskiribas (1) 1/22/20

Ar ko atSkiras terminuzturéSanas atlauja no ES Zilas kartes? Lai gan abi dokumenti dod tiesibas
arzemniekam noteiktu laikposmu uzturéties Latvija, pastav butiskas atSkiribas, kas janem véra, izvéloties
vienu no tiem. Saja raksta - par piecam galvenajam at3kiribam starp terminuzturésanas atlauju un ES Zilo
karti.

Nemot véra darbaspéka trukumu Latvija, darba devéji biezi nodarbina arzemniekus, kuriem pirms darba
tiesisko attiecibu uzsaksanas jaieglst pamats uzturéties un tikt nodarbinatiem Latvija. Ja uzturéSanas ir
islaiciga, derés viza. Ja tiek planota ilgtermina uzturéSanas Latvija, tad arzemniekam ir izvéle pieteikties
terminuzturésanas atlaujai (“TUA") vai ES Zilajai kartei. Abi dokumenti ir terminuzturésanas atlaujas, kuras
var iegut ar tiesibam uz nodarbinatibu, tomér abas atskir pieci faktori.

Terminuzturésanas atlauja

Sis dokuments dod arzemniekam tiesibas uzturéties Latvija lidz pat pieciem gadiem. Pretendét uz TUA un

.....

e kvalifikaciju darba liguma noteiktaja specialitaté, ja Si profesija ir reglamentéta; vai

e atbilstoSu izglitibu darba liguma noteiktaja specialitate; vai

o tris gadu pieredzi profesija, kura darba devéjs plano nodarbinat arzemnieku, ja ta nav
reglamentéta.

Noforméjot izsaukumu, kas ir obligats priekSnoteikums arzemnieka uzaicinasanai darbam Latvija un TUA
ieguSanai, saskana ar Uzturésanas atlauju noteikumiem Pilsonibas un migracijas lietu parvaldé (“PMLP")
darba devéjam jaiesniedz arzemnieka kvalifikacijas atziSanas dokumenta, legalizéta izglitibas dokumenta
vai tris gadu pieredzi apliecinoSa dokumenta kopija.

ES Zila karte

St karte ir TUA, ko izsniedz tikai augsti kvalificétiem arzemniekiem, kas tiks nodarbinati pie darba devéja
Latvija. Lai pretendétu uz ES Zilo karti, arzemniekam jabut -

e augstakajai izglitibai studiju programma, kuras ilgums ir vismaz tris gadi darba llguma noteiktaja
nozare; vai
e vismaz piecu gadu profesionalajai pieredzei darba liguma noteiktaja specialitaté vai nozare.

Ari piesakoties ES Zilas kartes sanemsanai, izsaukuma iesniegSana PMLP ir obligats priekSnoteikums
arzemnieka nodarbinasanai Latvija. Arzemnieks, kas pretendé uz ES Zilo karti un tiks nodarbinats pie
darba devéja Latvija tada profesija, kura ietilpst Profesiju klasifikatora pirmaja vai otraja pamatgrupa, var
nebdt ieguvis augstako izglitibu vismaz tris gadus ilga studiju programma darba liguma paredzétaja
specialitaté vai nozaré, toties arzemnieks var tikt nodarbinats Latvija uz vismaz piecu gadu profesionalas



pieredzes pamata. Sada gadijuma lidz ar izsaukuma iesniegéanu PMLP darba devéjam jaiesniedz
apliecinajums par arzemnieka profesionalo pieredzi attiecigaja profesija vai nozaré.

2. Brivas darbavietas pieteiksSana Nodarbinatibas valsts agenttra (“NVA”)

Terminuzturésanas atlauja

Pirms arzemnieka nodarbinasanas Latvija uz darba liguma pamata, ja arzemnieks pretendé uz TUA, darba
devéjam saskana ar MK noteikumiem par arzemnieku nodarbinasanu’ ir pienakums pieteikt brivu
darbavietu NVA CV un vakancu portala uz vismaz desmit darbdienam. Ja péc Si termina beigam nav
pieteicies neviens vakancé publicétajam prasibam atbilstoSs Latvijas iedzivotajs, tad darba devéjs var
iesniegt izsaukumu PMLP, lai uzaicinatu arzemnieku darbam Latvija.

ES Zila karte

Uzaicinot arzemnieku, kurs pretendé uz ES Zilo karti, darba devéjam nav pienakuma pieteikt brivu
darbavietu NVA portala, tatad ES Zilas kartes iegliSanas process arzemniekam ir par desmit darbdienam
isaks.

3. Minimala darba samaksa, lai nodarbinatu arzemnieku Latvija

TerminuzturésSanas atlauja (“TUA")

Lai darba devéjs nodarbinatu arzemnieku Latvija, jaievéro normativais reguléjums par darba samaksas
minimalo apméru. Tai jaatbilst stradajoSo ménesa vidéjai bruto darba samaksai iepriekSéja gada saskana
ar Centralas statistikas parvaldes (“CSP”) jaunako publiceto informaciju. Saskana ar CSP datiem 20109.
gada vidéja darba samaksa Latvija pirms nodok|lu nomaksas bija 1076 eiro, tatad darba samaksai
arzemniekam jabut vismaz 1076 eiro pirms nodoklu nomaksas. Ta ka ménesa vidéja bruto darba samaksa
iepriekSéja gada var mainities katru gadu 1. aprili, darba devéjiem jaseko lidzi CSP publicétajai
informacijai.

ES Zila karte

Arzemniekiem, kas pretendé uz ES Zilo karti, darba samaksu aprékina no iepriek$éja gada vidéjas darba
samaksas, piemérojot koeficientu 1,5 (vai 1,2 gadijuma, ja arzemnieks tiks nodarbinats “trikstoSaja”
profesija’). Attiecigi, no $a gada 1. aprila darba samaksai ES Zilas kartes pretendentam jabat vismaz 1614
eiro (vai 1291,20 eiro gadijuma, ja arzemnieka profesija ir “trikstoSo” profesiju saraksta).

4. Valsts nodevas apmers iesniegto dokumentu izskatiSanai PMLP

Péc izsaukuma apstiprinajuma sanemsanas arzemniekam ir pienakums iesniegt PMLP papildu dokumentus
neatkarigi no ta, vai arzemnieks pieteiksies TUA vai ES Zilajai kartei. Valsts nodevas apmeéru, kurs atSkiras
atkariba no pieteik$anas uz TUA vai ES Zilo karti, nosaka MK noteikumi.’

TerminuzturésSanas atlauja
Valsts nodevas likme par dokumentu izskatiSanu TUA pieprasisanai ir:

30 dienu laikal0 darbdienu laika5 darbdienu laika
100 eiro 200 eiro 400 eiro



ES Zila karte

Valsts nodevas likme par dokumentu izskatiSanu ES Zilas kartes pieprasisanai ir:

10 darbdienu laika5 darbdienu laika

100 eiro 200 eiro
Tatad, piesakoties ES Zilajai kartei, dokumentu izskatiSanai ir paredzéti tikai divi termini, turklat valsts
nodevas likme, salidzinot ar dokumentu izskatisanu, piesakoties uz TUA tada pasa termina, ir mazaka.

5. Uzturésanas ilgums Latvija un sekas péc arzemnieka nodarbinasanas
termina beigam

TerminuzturésSanas atlauja

Arzemniekam ir tiesibas pieprasit TUA uz nodarbinasanas laiku, kas neparsniedz piecus gadus. Attiecigi
TUA tiek izdota uz nodarbinasanas laiku jeb uz tadu periodu, uz kadu starp darba devéju Latvija un
arzemnieku ir noslégts darba ligums. Beidzoties darba liguma noteiktajam darba tiesisko attiecibu
terminam (ja darba ligums slégts uz noteiktu laiku), arzemniekam no Latvijas jaizcelo, ja nepastav cits
tiesisks pamats, kas lauj tam uzturéties Latvija. Turpreti, ja darba tiesiskas attiecibas starp darba devéju
Latvija un arzemnieku tiek izbeigtas pirms TUA deriguma termina beigam un darba llguma paredzétajam
darba tiesisko attiecibu beigu terminam, tad arzemniekam un darba devéjam ir pienakums tris darbdienu
laika zinot par darba tiesisko attiecibu izbeigsanu PMLP. PMLP pienem Iémumu par TUA anuléSanu un
terminu, kura arzemniekam jaizcelo no Latvijas. Maksimalais arzemnieka uzturésanas termins Latvija péc
TUA anuléSanas ir 45 dienas.”

ES Zila karte

So karti ari var izsniegt uz visu arzemnieka nodarbinaanas laiku Latvija, neparsniedzot piecus gadus.
Butiska atsSkiriba no TUA ir gadijuma, ja arzemnieks pieprasa ES Zilo karti uz laiku, kas neparsniedz vienu
gadu. Ta tiek izsniegta un ir deriga tris ménesus ilgak par arzemnieka nodarbinasanas laiku Latvija.” Tatad
ES Zila karte netiek anuléta vél tris ménesSus péc darba tiesisko attiecibu beigam, un arzemnieks So tris
ménesu garuma var sanemt bezdarbnieka pabalstu. Arzemnieks, kur$ ir ES Zilas kartes turétajs un tas
deriguma termina laika uzturas Latvija, ir Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma subjekts.
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