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Pedejais laiks novertet “darba vertibu” atbilstosi
direktivai 1/13/25

Saskana ar Vienlidzigas samaksas direktivu (2023/970) vienadi vértiga darba jédziens ietver Cetrus
aspektus: prasmes, atbildibu, nepiecieSamo piepuli un darba apstak|us. Ta ka direktiva ir jaievies lidz
2026. gada junijam, ir aktualizéjies jautajums par minétajiem aspektiem. Saja raksta aplikotas
likumdevéja norades.

Darba vértibas jeédziens Latvijas normativajos aktos tika ieviests jau 2002. gada, kad stajas spéka Darba
likums. Eiropas Savienibas (ES) reguléjuma Sis jédziens ir bijis aktuals jau kopS pagajusa gadsimta
septindesmitajiem gadiem®, un ir pietiekami plasi vértéts ari ES tiesu praksé’.

Lai gan jédziens “darba vertiba” nav jauns, darba devéji to analizé tikai tagad, nemot véera Vienlidzigas
samaksas direktivas spéka stasanas termina tuvosanos. Spriezot par darba vértibu, ne viens vien
uznémums nonacis pie atzinas, ka isti nesaprot, ka ta jaaprékina. To var saprast, jo darba vértibas aprékini
ieprieks nav bijusi darba deveéju prioritasSu saraksta augsgala. ES likumdeveéjs gan So jautajumu ir vertéjis
diezgan plasi®, laujot ieskatities nakotné un pietiekami ticami prognozét, kadi aspekti bas janem véra.

1. Prasmes

Prasmes ietver darba veikSanai nepiecieSamas zinasanas, spéjas un attieksmes. Tris galvenas spéjas
attiecas uz macisanos, proti:

e kognitivas prasmes (zinasanas par to, ka macities);
e psihomotoras prasmes (zinatiba, jeb “know-how”) un
e uzvedibas prasmes (zinasanas, ka jauzvedas).

Starptautiska nodarbinatibas organizacija® norada, ka $is prasmes var novértét, analizéjot:

akadémisko vai profesionalo izgltibu, ko apliecina diploms;
algota darba pieredzi darba tirgu;

iegato neformalo izglitibu;

brivpratigo darbu.

1. Atbildiba

Ir formala un neformala atbildiba, un ir javérté abi veidi, jo nereti atbildibu ne vienmér uznemas formali
atbildiga persona. Faktiskajai atbildibai ir nepiecieSamas zinasanas par uzdevuma veikSanas veidu, un
biezi vien ta ir saistita ar fizisku iesaistiSanos vai aktivitati.

Var bat dazada veida atbildiba par:

e cilvékiem - pieméram, veseliba un droSiba, koordinacija, uzraudziba, sadarbiba un darba
organizacija;

precém un iekartam - dazados darba procesa posmos izmantotas iekartas, priekSmeti;
informaciju;

e finansu resursiem.



1. Piepule

Piepule ir darbinieka reakcija uz vinam pieskirto darba slodzi. Ar terminu “slodze” saprot visas ietekmes,
kuram cilvéki ir paklauti darbavieta. Javérté ir ne tikai fiziska slodze, bet ari gariga un emocionala slodze.

1. Darba apstakli

Sis kritérijs attiecas uz visam darba procesa pazimém (pieméram, veicamais uzdevums, darba veik3anai
nepiecieSamie lidzekli, darba rezultati u.c.), ka ari vides ietekmém uz personu, kura veic uzdevumu.
Papildus janem véra darba raditais diskomforts, fiziska, psihologiska, sociala vide, ka ari traumu gusanas
un saslimsanas risks, ko veicina uzdevumi vai darba vide, ka ari So faktoru ietekmes ilgums, pienemot, ka
darbinieki ievéro esoSos darba aizsardzibas un veselibas noteikumus.

! https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1975/117/oj/eng

’ Pieméram: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:61993CJ0400; sk. ari
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:61985CJ0237

* https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=SWD:2013:0512:FIN:EN:PDF

* https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@declaration/documents/publication/wecms_122372.pdf
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