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Top izmainas jaunuznemumu atbalsta regulejuma
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Konsultants nodok|u konsultaciju nodala, i Projektu vaditajs nodoklu konsultaciju
. PwC Latvija i’ nodala, PwC Latvija

Aleksandrs Afanasjevs Matiss Auzins

Sa gada 27. oktobri ir noslégusies publiska apspriesana Ekonomikas ministrijas (EM) izstradatajiem
Jaunuznémumu darbibas atbalsta likuma grozijumiem, ar ko paredzéts dzést atsauces uz de minimis
atbalsta reguléjumu un pilnvarot EM slégt ar jaunuznémumu parstavosam organizacijam lidzdarbibas
ligumus, lai vienkarsotu toposa 400 000 eiro atbalsta pieskirdanas procesu. Saja raksta iepazistinasim ar
galvenajiem grozijumos paredzétajiem jaunumiem.

Kop$ 2016. gada ir spéka Jaunuznémumu darbibas atbalsta likums (“likums”), kurs nosaka atbalsta
programmas jaunuznémumiem, atbalsta pieskirSanas kritérijus un uzraudzibas kartibu. Patlaban likuma
izpratné viens no kritérijiem, lai jaunuznémums sanemtu atbalstu, ir riska kapitala investora piesaiste. Lai
jaunuznémums kvalificétos atbalstam, riska kapitala investoram pédéjo 24 ménesu laika no pieteikuma
iesniegSanas ir javeic riska kapitala ieguldijums jaunuznémuma vai ta meitas vai mates uznémuma vismaz
30 000 vai 15 000 eiro apmeéra (atkariba no likuma paredzétajiem nosacijumiem).

Ar likumu ir noteiktas jaunuznémumu atbalsta programmas, kuras, pieméram, paredz iespéju darba
devéjam par katru darbinieku veikt valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu (VSAOI) fikséto
ikméneSa maksajumu. To aprékina no divam minimalajam méneSalgam, piemérojot kopé&jo VSAOI likmi.
Darbiniekam, par kuru veikts fiksétais maksajums, ir tiesibas nemaksat iedzivotaju ienakuma nodokli, ka
rezultata palielinas neto darba samaksa. Vienlaikus darba devéjam jaietur papildu VSAOI pensiju
apdroSinasanai vai brivpratigajai pensiju shémai vismaz 10% apmeéra no bruto ienakuma, kas neparsniedz
VSAOI maksimalo objektu (2024. gada - 78 100 eiro), un fikséta maksajuma starpibas.

Jaunuznémumi var ari pieteikties atbalsta programmam augsti kvalificétu darbinieku piesaistei. Pieméram,
2023. gada 7. novembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 644 paredz atbalstu tadu specialistu piesaistei,
kas nodarbojas ar tehniski ekonomisko priekSizpéti, rlipnieciskiem pétijumiem, jaunu produktu vai
tehnologiju sertifikaciju un testéSanas pakalpojumiem. Finanséjuma summa vienam pieteikumam jeb
vauceram var bt no 5000 lidz 25 000 eiro atkariba no darbinieka kvalifikacijas.

Izvértéjot esoSo reguléjumu, EM secinaja, ka pasreizéjas atbalsta programmas jau pietiekami nodroSina
jaunuznémumiem nepiecieSamo atbalstu. Savukart jauna atbalsta programma EM ieskata nesniegtu
papildu pienesumu izvirzito tautsaimniecibas mérku sasniegSanai un komercdarbibas vides pilnveidosanai.

Tomér saskana ar valsts budZeta projektu nakamajiem trim gadiem valsts plano pieskirt 400 000 eiro
atbalstu jaunuznémumu attistibai. Lai vienkarSotu ta pieskirsanu, likumdeveéjs plano ar grozijumiem noteikt
pieSkirSanas un uzraudzibas kartibu.


https://likumi.lv/ta/id/287272-jaunuznemumu-darbibas-atbalsta-likums
https://likumi.lv/ta/id/347446-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-1-2-1-specifiska-atbalsta-merka-petniecibas-un-inovaciju

Ar grozijumiem paredzéts dzést likuma atsauces uz de minimis reguléjumu, nosakot, ka atbalsta veids un
ta pieskirsanas kartiba turpmak tiks noteikta 2017. gada 7. februara Ministru kabineta noteikumos Nr. 74.

Tapat tiks noteikta kartiba, kada Sis valsts finanséjums tiks izmantots jaunuznémumu attistibai. Anotacija
skaidrots, ka atbilstoSi tiesiskajam reguléjumam (Ministru kabineta noteikumi Nr. 580), EM uzdevumos
ietilpst aktivitasu planoSana un istenoSana komercvides pilnveidoSanai, stimuléjot jaunuznémumu
ekonomisko attistibu un veicinot arvalstu investoru piesaisti. Tapéc ar grozijumiem EM tiks pieskirtas
pilnvaras noslégt lidzdarbibas ligumus ar jaunuznémumus parstavosam organizacijam, lai ar valsts
[ldzfinanséjuma palidzibu istenotu pasakumus komercdarbibas vides pilnveidoSanai.

Paredzéts, ka EM organizes konkursu, kura tiks atlasiti pretendenti - jaunuznémumus parstavosas
organizacijas lidzdarbibas ligumu slég3anai. So ligumu ietvaros organizacijas varés papildus eso$ajam
aktivitatém par valsts atbalstu 1stenot dazadus pasakumus, pieméram, investiciju sesijas, apmacibas,
meistarklases jaunuznémumiem un investoriem, starptautiska limena pasakumus investoru piesaistei,
apmacibu ciklus jaunuznémumiem.

Grozijumu anotacija skaidrots, ka, nodrosinot EM iespéju slégt lidzdarbibas ligumus ar jaunuznémumus
parstavoSajam organizacijam, bis iesp&jams mérktiecigi pievérsties dazadam atbalsta aktivitatém un
piesaistit arvien jaunus talantus, investicijas un kopuma veicinat stipras un vienotas jaunuznémumu
ekosistémas attistibu.

Papildus noradits, ka jaunuznémumu darbiba veido augstak apmaksatas darba vietas, sekmé inovativu
biznesa ideju ieplldi un veicina tautsaimniecibas pareju uz inovativu ekonomiku. Likumdevéjs plano, ka ik
gadu parstavosas organizacijas organizés 14 aktivitates, ieskaitot Cetras regionalas aktivitates arpus
Rigas, piesaistis investicijas 70 miljonu eiro apméra un radis 100 jaunas darba vietas. Sie plani ir saskanoti
ar EM izvirzito mérki lidz 2035. gadam panakt, lai Latvijas ikgadéjais iekSzemes kopprodukts sasniegtu 83
miljardus eiro, kas nozimé ekonomikas apjoma dubultosanos salidzinajuma ar 2023. gadu.

Ka jau minéts, grozijumu publiskas apsprieSanas periods ir noslédzies, un tie jau ir nosatiti izskatiSanai
Ministru kabineta pirms nodoSanas Saeimai.


https://likumi.lv/ta/id/289027-jaunuznemumu-atbalsta-programmu-pieteiksanas-un-administresanas-kartiba
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