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Employee Advocacy iniciativa uznem jaunus
apgriezienus - cilveki uzticas cilvekiem vairak neka
uznemumiem 1/47/24

Darba devéja téls k|Ust par arvien izSkirosaku faktoru talantu piesaisté un noturésana. Tomér uzticéSanas
dinamika mainas, cilveki arvien vairak novérté personiskus ieteikumus un rekomendacijas, ko spilgti
demonstré socialie mediji. Tadai pasai zinai uznéemuma socialajos medijos un darbinieka privataja profila
bUs atskirigs tonis, sasniegtspéja un pienesums. Vidéji personiga jeb darbinieka radita publikacija var
sasniegt iesaistes Iimeni, kas ir 2-3 reizes augstaks neka uznémuma publikacijai, pateicoties
personiskajiem kontaktiem un lielakai uzticamibai.

Pédéja laika socialajos medijos arvien biezak var pamanit, ka uznémumi sak ieviest praksé t.s. Employee
Advocacy programmas, kas ir strukturéta iniciativa ar mérki mudinat uznémuma darbiniekus stastit par
uznémuma zimolu un vértibam, balstoties uz savu individualo pieredzi un izmantojot savus personigos
kanalus, Tpasi socialos medijus. Galvena ideja ir pieskirt véstnesu statusu darbiniekiem, kuri stasta par
savu pieredzi, tada veida palielinot gan savu, gan uznémuma redzamibu.

Veiksmigi 1stenot Employee Advocacy programmu ir izdevies vairakiem uznémumiem, pieméram,
vadoSajam inovaciju uznémumam Salesforce. Uznémums savu darba devéja téla stratégiju buve ap So
iniciativu, mudinot darbiniekus dalities sava pieredzé, izmantojot mirklbirku #SalesforceOhana. Si
kampana palidz demonstrét uznéemuma daudzveidigo un ieklaujoso vidi, ka ari akcenté karjeras izaugsmes
iespéjas ar katra darbinieka autentisko balsi. Butiski ir ari tas, ka darbinieki izmanto savas personigi
uznemtas fotografijas, radot ierakstus socialajos medijos, kas pieskir zinai lielaku autentiskumu, rada
emocionalo rezonansi ar auditoriju un veicina spécigaku saikni, salidzinot ar korporativajiem attéliem.
Bltiski pieminét, ka $adi ieraksti ar personigo attélu daudz labak darbojas LinkedIn. Sis platformas
algoritmam ir tendence pieskirt prioritati Sada veida zinam, kas rada lielaku iesaisti.

Tepat Baltija ar1 visiem zinamais uznémums Bolt dalas ar savu pieredzi, iesaistot kolégus Employee
Advocacy programma. Neizmantojot nekadas aréjas platformas, tikai privato Slack grupu un Excel
dokumentu, uznemums sasniedza iespaidigus rezultatus: 40 véstnesi izveidoja 326 zinas un kopa ieguva
28 000 jaunus sekotajus LinkedIn platforma. Ja Si aktivitate biltu jaizsaka reklamas izdevumos, tad
reklamas vértiba batu 23 000-37 000 eiro. Sie rezultati ne vien apstiprina programmas efektivitati, bet ari
sniedz spécigu argumentu vadibas komandai attieciba uz aktivitates nozimigumu. Tomér uznémuma
komanda saskaras ar problému saglabat konsekventu iesaistiSanos, jo dalibnieku motivacija bija atskiriga.
Kopuma Bolt realizéta programma kalpo ka parliecinoSs piemérs tam, cik nozimigi ir uznémuma iekséjie
véstnesi, kas parsniedz tradicionalos reklamas centienus un nodroSina daudzsolosSus rezultatus.

Tendence, ka cilvéki uzticas cilvekiem vairak neka uznémumiem, klus arvien izteiktaka, tapéc ta
jaizmanto, lai veiksmigak parvalditu darba devéja zimola stratégiju. Uznémumiem jaapzinas, ka autentiska
komunikacija rada daudz lielaku ticamibu neka |oti noslipétas korporativas zinas. Uznémumiem batu
jamudina darbinieki dalities ar savu pieredzi, vienlaikus nodroSinot pozitivu darba vidi, kas vinus dabiski
iedvesmotu klat par véstnesiem.
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