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Vecuma dazadiba darba tirgu - vertiba, ko
neizmantojam 2/25/24

' . | Dazadibas un ieklauSanas prakses vaditaja
4 |-I Baltija, PWC Latvija

- Agnese Cimdina

Eiropas Savieniba (ES) maijs tiek izcelts ka dazadibas meénesis, lai pievérstu uzmanibu dazadibas un
ieklauSanas nozimei sabiedriba. Dazadiba pamata atspogulo cilvéka unikalo un atskirigo ipasibu raksturu
un aptver cilvéku dazadas dzimuma, vecuma, etniskas izcelsmes, religijas, seksualas orientacijas, sp&ju un
pieredzes vértibas.

Viens no dazadibas un ieklauSanas problémjautajumiem ir diskriminacija uz vecuma pamata, kas darba
tirgl pastav jau ilgstosi un ar kuru saskaras dazadu paaudzu cilvéki. Lai gan konkurence darba tirgQ arvien
saasinas un likumdoSana aizliedz diskriminaciju darbavietas, realitaté daudzi cilvéki joprojam saskaras ar
So problému, piedzivojot gritibas atrast darbu vai saglabat darba attiecibas, vai ari nesanemot iespéjas
pilnveidoties profesionali. Ta nav tikai So cilvéku probléma, bet gan plasaka sociala probléma, kas skar gan
uznémumus, gan sabiedribu kopuma. Tapéc ir svarigi apzinaties diskriminacijas uz vecuma pamata
izpausmes un meklét risinajumus, kas veicinatu vienlidzigas darba iesp€&jas un profesionalo izaugsmi visam
vecuma grupam.

Vecuma dazadibu darba dzivé nevar un nedrikst ignorét. Gluzi pretéji, tas batiska loma janovérté, ipasi
nemot véra pasreizéjo darba tirgus situaciju Latvija, kur trukst kvalificéta un pieredzéjusa darbaspéka gan
sabiedribas novecosanas dél, gan tadel, ka pasreizéja darba pienemsanas prakse, kas nereti izslédz lielu
dalu iedzivotaju, nav ilgtspéjiga. 2023. gada decembri publicétie “Eirobarometra” aptaujas rezultati atklaj,
ka ES iedzivotaji, tostarp Latvija aptaujatie, ka galveno risku darba ieguSanai nosauc kandidata vecumu.
Lai gan darbaspéka pieejamibas probléma k|ust arvien aktualaka, uz ko norada ari PwC Baltijas uznémumu
vaditaju aptaujas rezultati, darba tirgl nereti var novérot pieredzéjusu darba meklétaju diskriminaciju vinu
vecuma dél. Pasaules Veselibas organizacijas apkopota informacija liecina, ka ir novérojama sabiedribas
noveco$anas, tacu darba devéji, izvéloties darbiniekus, $im faktoram nepievérs pienacigu uzmanibu. Si
tendence ne vien atstaj novarta batisku cilvekresursu potencialu, bet ari veicina diskriminéjoSu augsni
sabiedriba un kavé ekonomisko attistibu.

“Parak maz tiek runats par vecuma dazadibas pozitivajiem aspektiem. Izslédzot no darba dzives vecaka
gadagajuma darbiniekus, zaudéjam ne vien unikalu pieredzes potencialu, kas bagatina svaigi diplomeétu
jaunieSu redzéjumu, bet ari inovaciju potencialu, kas dzimst brieduma, pieredzes un digitalo risinajumu
sinergijas. Turklat, atsakoties no vecaka gadagajuma darbinieku pienesuma, més zagéjam zaru, uz kura
pasi sézam, jo ari pasi tacu ar katru dienu klistam vecaki. Vai augsne, ko veidojam darba tirgu, bus mums
pasiem labvéliga, kad parkapsim 50 gadu slieksni?” jauta Agnese Cimdina, PhD, PwC Latvija dazadibas un
ieklauSanas prakses vaditaja.

Ir svarigi noradit, ka cilveki péc 50 gadiem var piedavat ievérojamu vértibu darba tirgu. Viniem ir bagatiga
pieredze, dzilas zinasanas un prasme risinat problémas. Turklat vinu gataviba macities un pielagoties
jaunam darba metodém parasti neatpaliek no gados jaunakiem kolégiem. Uznémumu vaditajiem svarigi ir
apzinaties un novértét vecuma dazadibas sniegtas priekSrocibas un radit tadu darba vidi, kura cilvéki,
neraugoties uz savu vecumu, var pilniba izpausties un attistities. Tas ietver ne tikai lldzsvarotu vecuma
sastavu kolektiva, bet ari apnemsanos veicinat atvéertu kulturu, kura tiek novértéta ikviena darbinieka
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pieredze un potencials neatkarigi no vinu vecuma.

ES un Latvija Sis ir ipasi nozimigs jautajums, jo iedzivotaju vidéjais vecums pieaug un cilvéki strada arvien
ilgak. Ka liecina Centralas statistikas parvaldes (CSP) dati, 2023. gada Latvija darbspéjas vecuma, vecuma
grupa no 55 lidz 64 gadiem, bija mazliet vairak neka 260 000 cilvéku jeb ap 14% no visiem Latvijas
iedzivotajiem; no tiem nodarbinati bija ap 180 000 cilvéku. Saskana ar Eurostat datiem vairak neka 30% ES
iedzivotaju ir vecaki par 55 gadiem, savukart Latvija, ka liecina CSP informacija, tie ir aptuveni 35%,
vertéjot visus valsts iedzivotajus. Prognozes liecina, ka ES iedzivotaju novecoSana nakamajas desmitgadées
paatrinasies, strauji pieaugot vecaka gadagajuma cilvéku Tpatsvaram. Tadel ir svarigi apzinaties gados
vecaku darba néméju potencialu un vértibu.

Kas nosaka cilvéka vértibu darba tirgu, kads ir idealais darbinieks misdienu uznémuma, kadu lomu spélé
vecums un kas lauj vai liedz saskatit 50 gadus sasniegusa darbinieka vértibu? Sie jautajumi dazadibas
vadibas joma pédeéjo gadu laika kluvusi ipasi aktuali. Kaut ari diskriminacija uz vecuma pamata ir viena no
izplatitakajam diskriminacijas formam Latvija, vecuma dazadibas problematiku publiskaja telpa biezi
aizéno citu dazadibas dimensiju izcelSana, pieméram, dzimums, seksuala orientacija, etniska piederiba vai
invaliditate.

Plasak So tematu apspriedisim sarunu festivala “Lampa”, lai meklétu risinajumus Sis problémas
mazinasanai darba tirgd. Diskusija “Uzmanibu, gatavibu - finiss!” notiks 5. julija plkst. 18.30 Césu pils
parka (skatuve “Uzzibsni”). Diskusijai varés sekot lidzi ari tieSsaiste.
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