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Lauzam mitu: transfertcenas ka nodoklu maksataja
zaudejumu iemesls 1/23/24

;EJ Vecaka projektu vaditaja transfertcenu :1 ;,,;1 Direktore transfertcenu nodala, PwC
F._' "8 nodala, PWC Latvija o Latvija
h Zane Smutova - Tatjana Koncevaja

Ikdiena noveérots, ka, noslédzot parskata gadu, nodoklu maksatajam (NM) dazkart rodas saimnieciskas
darbibas zaudéjumi. Valsts ienémumu dienests (VID) to uztver ka vienu no butiskiem riskiem, kas dod
pamatu uzsakt kontroles pasakumu, ipasi tadiem NM, kas ietilpst starptautiska uznémumu grupa, ka
galveno zaudéjumu rasanas iemeslu noradot transfertcenu (TC) ietekmi uz rentabilitati. Saja raksta - par
to, ka zaudéjumiem var but objektivs ekonomiskais pamatojums un citi legitimi uznémeéjdarbibas
stratégijas iemesli un ar tiem saistitie riski, kas materializéjas attiecigaja parskata gada, ka ari par to, kur
un ka sniegt skaidrojumus, lai lauztu prieksstatu, ka tiesi TC ir iemesls NM saimnieciskas darbibas
zaudéjumiem.

Vispariga gadijuma katra uznémuma darbibas galvenais mérkis ir gut pelnu. Parasti uznémumi vélas gut
pelnu regulari, tomér saimnieciskas darbibas rezultats médz but ari zaudé&jumi.

Gada parskata ieklaujamie pielikumi ir laba iespéja uznémumam pievérst padzilinatu uzmanibu un veltit
laiku savu finansu rezultatu izvértéSanai. Pielikumos atklajot normativajos aktos definéto informaciju,
uzneémums var izstradat kvalitativu un pilnigu gada parskatu, kas sniegs patiesu, skaidru un visaptverosu
saimnieciskas darbibas analizi ar kodoligu skaidrojumu iek$éjiem un aréjiem lietotajiem par uznémuma
finansu rezultatiem.

Novérots, ka paskaidrojums par parskata gada zaudéjumu rasanas iemeslu visbiezak ir loti iss - tas vésta,
ka zaudéjumi tiks segti ar nakama gada pelnu.

Diemzél sads zaudéjumu fakta atzinums nebls pietiekams, lai VID gutu skaidru izpratni par to céloniem,
vél jo vairak, ja uznémums veic darijumus ar saistitam personam.

Tatad, sagatavojot gada parskata pielikumus, NM var izmantot iespéju iesniegt butiskus faktus un
argumentus (bez liekvardibas), lai VID jau pirmskietami nerastos aizdomas un tiktu pienemtas noteiktas
transfertcenas.

Ari TC dokumentacija skaidri izklastita informacija par parskata periodu, kura NM piedzivoja pamatdarbibas
zaudéjumus, un norades, ka zaudéjumu rasanos ietekméja loti daudz dazadu priekSnoteikumu un faktoru,
un ka tiem ir objektivs ekonomiskais pamatojums un citi legitimi uznéméjdarbibas stratégijas iemesli un ar
tiem saistitie riski, kas to rezultata materializéjas, noteikti noderés, lai paskaidrotu VID, ka TC piemérosana
ir ievérots tirgus cenas princips.


http://www.vid.gov.lv/lv

TC dokumentacija batu jaietver finanSu informacijas apkopojums par TC metodologijas piemérosanu.
Vispirms jaanalizé faktori, kas negativi ietekmé&jusi NM saimniecisko darbibu, parskata gada finansu
rezultatus un rentabilitati kopuma, un kas janem véra, vértéjot NM un saistito personu darijumu cenas
(vértibas) atbilstibu tirgus cenas principam.

Gada parskata pielikumos ieteicams noradit uz nelabveéligiem aréjiem tirgus apstakliem, ja tadi pastav
realitaté, ar detalizétaku skaidrojumu TC dokumentacija, pieméram:

e likumdevéja pienemtie normativie akti NM darbibas nozaré, noradot, ka to izpildes rezultata
raditie apstakli parskata perioda noveda pie neplanoti zema precu pieprasijuma galvenajos
NM noieta tirgos, kas butiski ietekméja neto apgrozijumu un pamatdarbibas pelnu;

e gada inflacija, noradot, ka parskata perioda ta visvairak sadardzinaja atseviskas ar NM
saimniecisko darbibu saistitas izmaksas, kuru pieaugumu galvenokart ietekméja geopolitiska
situacija pasaulé sakara ar sankcijam pret Krieviju un Baltkrieviju, un noradot negativas
ekonomiskas sekas, kas izpauzas ka energoresursu cenu un inflacijas pieaugums, finansu
resursu sadardzinajums, precu un pakalpojumu plismas parmainas;

e vienreizéjas izmaksas, noradot, ka tas saistitas ar jauna darbibas virziena uzsaksanu,
razoSanas kapacitates kapinasanu, parcelSanos uz jaunam telpam.

Noteikti vélams sniegt informaciju ari par NM iekSéjiem faktoriem, proti, uznéméjdarbibas apsvérumiem -
stratégijam, to ietvaros istenotajam aktivitatém un to ietekmi uz saimnieciskas darbibas rezultatiem,
pieméram:

e darbaspéka nodrosinasanas stratégija, noradot, ka kvalificéts, pieredzéjis darbaspéks, ta
profesionalitate un prasmes ir viens no galvenajiem NM aktiviem nepartrauktas saimnieciskas
darbibas veikSana un ka uznémuma politika ir sekot lidzi, lai darbinieku atalgojums atbilstu
tirgus situacijai, t.sk. nemot vera augoSo inflaciju, tadejadi tas tiek regulari (ik gadu)
parskatits;

e pardosanas stratégija, noradot, ka NM parskata perioda turpinaja izmantot individualu
pardoSanas stratédiju, nosakot ipasus tirdzniecibas nosacijumus, lai varétu (i) ieklat jaunos
tirgos, (ii) palielinat dalu esosa tirgd, (iii) ieviest tirgl jaunas preces, (iv) atvairit pieaugoso
konkurenci, un ka Sis stratégijas dé| NM radas papildu izdevumi saistiba ar tirdzniecibas
veicinasanu un reklamu, kas attiecigi samazinaja guto pelnu. Savukart, lai rosinatu
paterétajus ari turpmak izvéléties NM izplatitas preces, noradit, ka uznémuma darbibas
stratégija paredz ierobezota un noradita laikposma periodiski piedalities precu izpardoSana un
publiski izsludinata tirdznieciba par pazeminatam cenam, ka ari piemérot precém dazadas cita
veida atlaides;

e portfela pieejas stratégija, noradot, ka parskata perioda NM pardevis atseviskas preces ar
nelielu pelnu vai pat zem pasizmaksas, lai raditu pieprasijumu péc citam uznémuma precém;

e parvaldibas stratégija, noradot, ka parskata perioda atseviskiem klientiem tika pardotas
preces par pazeminatu cenu (iestavéjusies krajumi ar isu deriguma terminu), ka rezultata
darijumi jau bruto limeni tika veikti ar minusu, tomér uzskatot, ka darijumu nosacijumi atbilst
atverta tirgl pastavosai situacijai, turklat ta tika samazinati NM krajumi, kurus citadi naktos
norakstit.

Sniegtos skaidrojumus par NM rezultatiem ieteicams ari pamatot ar finansu datiem, pieméram, atsaucoties



uz uznémuma politiku sekot lidzi, lai darbinieku atalgojums atbilstu tirgus situacijai, t.sk. nemot veéra
augoso inflaciju, tadéjadi tas tiek regulari (ik gadu) parskatits, noradot, ka 2023. gada kopé&jas darbaspéka
izmaksas pieauga sakara ar aréjo pakalpojumu sniedzéju izmaksu parklasifikaciju uz darbaspéka
izmaksam.

Darbaspéka izmaksu un darbinieku skaita izmainu dinamika

Raditajs 2022. gads 2023. gads Kritums/ Pieaugums
Darbaspéka izmaksas 692 341 1142 275 T 449934
Vidéjais darbinieku skaits 22 21 -1

NepiecieSamibas gadijuma par raksta minétajiem aspektiem aicinam sazinaties ar mums.
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