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Noslegts socialas drosibas ligums ar Moldovu
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l[ilgums, kas nodroSinas valstu savstarpéjo sadarbibu Saja joma, nosakot pensiju, pabalstu un
apdrosSinasanas atlidzibu pieskirSanas un izmaksas kartibu abu valstu fiziskajam personam. Ligums regulés
ari valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu pieméroSanu $ajas valstis gltajiem ienakumiem,
novérsot nepieciesamibu veikt iemaksas abas valstis. Saja raksta iepazistinasim ar liguma tap$anas gaitu
un galvenajiem liguma noteikumiem, kas bUtu jazina ikvienai Latvijas fiziskajai personai, kurai ir
ekonomiskas vai socialas saites ar Moldovu, ka ari Latvijas darba devéjiem, kuri ir pienémusi vai pienems
darba darbiniekus no Moldovas péc Sa gada 1. julija.

Lidz ar Eiropadomes 2022. gada 23. junija Iémumu pieSkirt Moldovai Eiropas Savienibas (ES)
kandidatvalsts statusu, Moldova ir sakusi pakapeniski tuvinat savus nacionalos tiesibu aktus atseviskas
nozarés ES tiesibu aktiem, lai atbilstu ES izvirzitajam prasibam un nakotné klGtu par dalibvalsti.
PielagoSanai paklautie tiesibu akti skar ari valsts nodarbinatibas un socialas politikas jomu, kurai jaatbilst
ES socialas nodroSinasanas sistémas principiem.

2023. gada 5. janvari Latvijas un Moldovas arlietu ministru tikSanas laika tika uzsvérta nepiecieSamiba
pabeigt no 2014. gada ilgstosas parrunas par socialas drosibas liguma noslégsanu, lai paatrinatu Moldovas
integraciju ES socialaja joma. Pérn 13. decembri ligums tika oficiali parakstits. Moldovas parlaments to
ratificéja 2024. gada 1. aprili, un péc ¢etram dienam - ari Latvijas Saeima.

Saskana ar liguma 5. pantu (pensiju, pabalstu un apdrosinasanas atlidzibas eksports) vienai ligumslédz€jai
valstij bls pienakums personai izmaksat pensijas, pabalstus un apdroSinasanas atlidzibas, kas pieskirtas
otra valsti neatkarigi no personas dzivesvietas (Latvija vai Moldova). Lidz ar to fiziska persona, kurai ir
tiesibas uz Latvijas valsts pensiju, varés to sanemt pat tad, ja tas dzivesvieta ir Moldova, vérsoties
Moldovas kompetentaja iestadé. Sads princips attieksies uz Latvija dzivojosajam personam, kam bis
tiesibas uz Moldovas valsts pensiju.

AtbilstoSi liguma 7. pantam fiziska persona, kas veiks darbu nodarbinatas vai pasSnodarbinatas personas
statusa kada no valstim, maksas VSAOI atbilstosi tas tiesibu aktiem. Pieméram, ja darba néméjs, kas ir
Moldovas nodoklu rezidents, veiks darbu Latvijas teritorija Latvijas darba devéja laba, tad glUtajam
ienakumam pieméros VSAOQI Latvija. Lidz ar to personai nebus javeic lidzigas iemaksas par Latvija guto
ienakumu Moldova.


https://likumi.lv/ta/id/350991-par-latvijas-republikas-un-moldovas-republikas-ligumu-socialas-drosibas-joma
https://likumi.lv/ta/id/350991-par-latvijas-republikas-un-moldovas-republikas-ligumu-socialas-drosibas-joma
https://www.vid.gov.lv/lv/valsts-socialas-apdrosinasanas-obligatas-iemaksas

Vienlaikus tiek paredzéti vairaki iznémumi. Proti, fiziska persona, kas nodarbinata:

1. pirmaja valsti registréta uznémuma, bet veic darba pienakumus, fiziski atrodoties otraja valsti,
gutajam ienakumam pieméro VSAOQI tikai otraja valsti;

2. vairakos abas valstis registréetos uznémumos, gutajam ienakumam pieméro VSAOI
dzivesvietas valsti;

3. pirmaja valsti registréta uznémuma, bet uz noteiktu laiku ir norikota darba otraja valsti,
turpina piemérot gutajam ienakumam pirmas valsts VSAOI, ja vien norikojuma ilgums
neparsniedz 24 ménesus un darba devéjs parasti veic savu darbibu otraja valsti. Vienlaikus
valstu kompetentas institlcijas patur tiesibas savstarpéji vienoties un pagarinat socialo
iemaksu veikSanu pirmaja valsti uz laiku lidz 12 ménesSiem, ja persona iesniedz atbilstosu
iesniegumu.

Liguma ir ietverti specifiski piemérojamo tiesibu aktu noteikumi attieciba uz starptautisko parvadajumu
uznémumu darbiniekiem un kudgu apkalpes locekliem.

Liguma noteikumi regulé fizisko personu tiesibas uz pensiju par tiem apdroSinasanas periodiem, kas
uzkrati abas valstis. Pieméram, ja fiziskajai personai nav vecuma pensijas pieskirSanai nepiecieSama
apdroSinasanas staza lieluma pirmaja valsti, tad tiesibu noteikSana uz Sis valsts pensiju tiks nemti véra ari
otraja valsti uzkratie apdrodinasanas periodi ar noteikumu, ka tie neparklajas. Sis princips neattiecas uz
pensijas apméra aprékinasanu, jo tas mérkiem tiks nemtas véra tikai attiecigaja valsti veiktas VSAOI, kur
persona piesakas pensijas sanemsanai.

Ligums atruna ari citus ar socialas apdroSinasanas pakalpojumiem saistitus gadijumus. Pieméram, ja
personai, stradajot abas valstis, pienakas pabalsts sakara ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu, tad
to pieskir un izmaksa ta valsts, kur persona bijusi apdroSinata péde€jo reizi. Attieciba uz apbedisanas
pabalstu pieskirsanu ligums nosaka, ka par personu, kas sanémusi pensiju no pirmas valsts, bet mirusi
otraja valsti, apbedisanas pabalstu izmaksa pirma valsts tai personai, kurai ir tadas tiesibas atbilstosi Sis
valsts tiesibu aktiem. Ja mirusi persona sanéma pensiju abas valstis, tad apbedisanas pabalstu pieskirs un
izmaksas atbilstosi abu valstu tiesibu aktiem.

Kopuma vertéjot, noslégtais ligums sekmés mobilitati darba tirgu, atvieglojot darbinieku piesaistiSanu
abam valstim, ka ari veicinas ekonomisko sadarbibu starp valstim un aizsargas fizisko personu tiesibas un
labklajibu.



