
Vai pārrobežu attālinātais darbs rada pastāvīgās
pārstāvniecības risku? 3/19/24
Pēc Covid-19 pandēmijas pārrobežu attālinātais darbs ir ieguvis īpašu popularitāti. Tādus strādājošos mēdz
saukt  par  digitālajiem nomadiem jeb  tāldarba  veicējiem (teleworkers).  Vienlaikus  iespēja  strādāt  no
ārvalstīm var radīt darba devējam (DD) vairākus administratīvos šķēršļus un nodokļu riskus, no kuriem
viens ir  pastāvīgās pārstāvniecības (PP) risks. Šajā rakstā noskaidrosim attālinātā darba popularitātes
pieauguma iemeslus un PP riskus, algojot darbiniekus ārvalstīs.

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.
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