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Vai parrobezu attalinatais darbs rada pastavigas
parstavniecibas risku? 3/19/24
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Péc Covid-19 pandémijas parrobezu attalinatais darbs ir ieguvis 1pasu popularitati. Tadus stradajoSos médz
saukt par digitalajiem nomadiem jeb taldarba veicéjiem (teleworkers). Vienlaikus iespéja stradat no
arvalstim var radit darba devéjam (DD) vairakus administrativos SkérsJus un nodoklu riskus, no kuriem
viens ir pastavigas parstavniecibas (PP) risks. Saja rakstd noskaidrosim attalinata darba popularitates
pieauguma iemeslus un PP riskus, algojot darbiniekus arvalstis.

Attalinata darba popularitates pieauguma iemesli mekléjami daudzu faktoru apvienojuma, ko galvenokart
veicinaja Covid-19 pandémija un ar to saistita atklasme, ka darbu ir iespé&jams gan veikt, gan vadit no
attaluma.

Pedéjos piecos gados attalinata darba koncepcijas izaugsme ir radijusi jaunu darbinieku uzvedibas
tendenci, dodot priekSroku darbam arpus biroja. Uzvedibas izmainas veicina ari talantu mekléSanas
politikas jaunievedumi - iespéja stradat attalinati ir viens no popularakajiem DD papildu labumiem. Arvien
vairak darbinieku sagaida no DD iespé&ju stradat arpus uznémuma biroja vai pat valsts, lai brivi requlétu
savu darba un privatas dzives lidzsvaru un stradatu citas valsts uznémuma laba, nesaraujot saites ar savu
dzivesvietu. Ari daudzi DD ir ieintereséti piedavat iespéju stradat attalinati, jo tas atvieglo jaunu talantu
piesaisti no visas pasaules.

Attalinatais darbs no arvalstim var radit nodok|u izaicinajumus gan DD, gan darba némé&jam. Pirms
darbinieku nodarbinasanas arvalstis ne tikai jasaprot darbaspéka nodoklu piemérosana, bet ari jaanalize,
vai konkrétajos apstaklos uznémumam nerodas PP, kas uzliktu pienakumu registrét savu klatbatni nodok|u
vajadzibam. Vel sarezgitaku PP noteikSanu padara tas, ka ta balstas gan uz vietéjiem, gan starptautiskiem
normativajiem aktiem, ka ari tiesu praksi. Tatad jaanalizé katras valsts nodok|lu administracijas pieeja PP
noteikSana un pelnas attiecinasana uz tadu PP, kas rodas attalinata darba dél.

Vairakas starptautiskas organizacijas jau ir uzsvérusas nepiecieSamibu ieviest vienotas vadlinijas,
izvértéjot parrobezu attalinato darbu un PP risku. Pieméram, Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijai (ESAO) un Apvienoto naciju organizacijai (ANO) paklauto komisiju nodoklu eksperti iestajas
par vienotu PP kritériju izstradi attalinata darba gadijuma, lai atvieglotu izpratni par PP rasanos sadas
situacijas un vienkarsotu darbaspéka nodok|u piemérosanu taldarba veicéju ienakumam.
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Izvértéjot PP rasanos, secigi javérté gan vietéjie normativie akti (primari), gan starptautiskie normativie
akti, ar ko galvenokart saprot nodoklu konvencijas un ESAO/ANO paraugkonvenciju komentarus. No ta
izriet, ka katrs gadijums vértéjams atseviski, lai noteiktu taldarba veicéju radito PP. Tacu, balstoties uz
ESAO nodok|u paraugkonvencijas komentariem par 5. pantu un lidz Sim izveidojusos praksi un pieredzi,
attalinata darba gadijuma PP rastos pie Sadiem nosacijumiem:

1. darbinieks izmanto biroju, majas biroju vai citu noteiktu uznémejdarbibas vietu taja valsti, kur
ir fiziski nodarbinats. Sis birojs vai cita darba vieta ir fikséta, atrodas DD riciba un tai ir
noteikts pastaveésanas ilgums (pieméram, seSi ménesi);

2. darbinieks vai pasSnodarbinatais, kas darbojas uznémuma laba, slédz ligumus DD varda,
tostarp veic parrunas un vienojas par svarigam liguma sastavdalam;

3. darbinieks vai pasnodarbinatais veic darbu vai sniedz pakalpojumus uznémumam taja valsti
pastavigi, parasti ilgak neka 183 dienas, nodroSinot svarigas uznémuma biznesa funkcijas, ko
nav iespéjams uzskatit par marketinga vai sagatavosanas darbibam. Svarigi ari noteikt
pasnodarbinatas personas neatkaribu un vértét tas sadarbibu ar uznémumu ka uznémuma
agentam.

Pirmais kritérijs var radit DD vislielakas Saubas, jo tas ir gana visparigs un plass formuléjums, ko nodok|u
administracijas var dazadi interpretét. Jaatzime, ka starptautiskaja praksé taldarba veicéji méedz ilgstosi
stradat no noteiktam vietam (piederosiem/irétiem dzivokliem vai majam, viesnicu numuriem u.c.), tapéc
galvena uzmaniba pievérSama jautajumiem, vai darba vieta atrodas DD riciba un vai tai ir noteikts
pastavigums.

Lai konstatéetu, vai darba vieta atrodas DD riciba, ir jaizverté, kurs - darbinieks vai DD - pienéma |émumu
organizéet darbu attalinati. Ja attalinata darba piedavajums nacis no DD, neparedzot citus darba vietas
variantus, tad PP risks batiski palielinas. Turpreti, ja DD nodroSina darba veikSanas iespéju darbinieka
valsts vai DD valsts biroja vai cita uznémeéjdarbibas vieta, bet darbinieks pats izvélas uzsakt vai turpinat
darbu attalinati, turklat mainot uzturésanas valstis, tas ir viens no elementiem, kas var izslégt PP risku.
Tomeér Sis nebls vienigais kritérijs, ko vértés nodok|lu administracija un tiesa, lai noteiktu, vai konkrétaja
valstl ir PP. Gan Sie, gan citi kritériji jaskata kopsakara atbilstosSi konkrétas valsts praksei.

Starptautiskaja praksé nodoklu administracijas un citas atbildigas institlcijas ir némusas véra darba
pieejamibas aspektus. Pieméram, Austrijas FinanSu ministrija ir paudusi viedokli, ka majas biroja
izmanto$anu péc DD pieprasijuma var vértét ka PP pazimi.® Vienlaikus Zviedrijas nodoklu administracija ir
pazinojusi, ka PP riskam nevajadzétu rasties, ja attalinatais darbs tiek veikts péc darbinieka veéléSanas un
DD nav komerciala mérka vai citadu prieksrocibu, darbinieku attalinati nodarbinot tiesi $aja valsti.’

Savukart Spanijas nodoklu administracija viena no pédéjam izskatitajam lietam par attalinato darbu
noléma, ka darbinieka majas birojs neatrodas Lielbritanijas DD riciba, jo darbinieka aktivitates kops
parcelSanas uz Spaniju nav mainijusas, parcelSsanas bija darbinieka IEmums un DD nesedz izmaksas, kas
rodas, darbiniekam uzturoties Spanija. Turklat darbinieks teorétiski varétu izmantot DD biroju Lielbritanija
bez nepiecie$amibas veikt darbu Spanija.’



Nereti nodok|lu administracija papildus vérte, vai pastavigaja uznéméjdarbibas vieta (t.i., majas biroja)
veiktas aktivitates veido batisku uznemeéjdarbibas dalu. Tapéc ir svarigi konstatét, cik cieSi taldarba veicéja
aktivitates ir saistitas ar uznéméjdarbibas pamatfunkcijam un ienémumu gisanu (ne obligati valsti, kur
darbinieks atrodas).

Pieméram, Danijas nodoklu administracija, vértéjot situaciju ar Zviedrijas DD un darbinieku, kurs attalinati
stradaja Danija, noléma, ka PP nerodas, jo darbinieka funkcijas, stradajot attalinati Danija, neietvéra ne
vadisanu, ne tieSo komunikaciju ar klientiem.* Savukart Polijas nodoklu administracija viena no
izsniegtajiem viedokliem uzsvéra, ka Danijas uznémumam nerodas PP Polija, jo taldarba veicéju aktivitates
nav lidzigas Danijas uznémuma galvenajam uznéméjdarbibas funkcijam.’

Balstoties uz iepriekS minéto, ir vienlidz svarigi analizét Sadus aspektus:

1. Cik biezi un ilgi tiek izmantots majas birojs? Kam pieder taja izmantotais aprikojums?

2. KurS pienéma Iemumu stradat attalinati? Vai tas bija uznémuma stratégisks IEmums biznesa
attistibas noluka?

3. Vai darbiniekam ir pieskirtas personala vadisanas vai [lEmumu pienemsSanas pilnvaras, kas
uzliek lielaku atbildibu un vienlaikus ir batiska uznéméjdarbibas dala?

4. Vai konkréta darba vieta nosaka nepiecieSamibu péc darbinieka, kam ir specifiskas prasmes
vai zinasanas par vietéjo tirgu vai kultaru?

5. Ja darbinieks bijis nodarbinats pirms parcelSanas uz citu valsti, vai attalinatais darbs uzliek
kaut kadus papildu darba pienakumus, kas saistiti ar parcelSanos?

Secinams, ka katrs gadijums ar PP rasanas risku jaanalizé individuali, vértéjot Sos kritérijus attiecigas
valsts prakses konteksta. Neraugoties uz to, visiem apsvérumiem ir liela nozime, jo tie var palidzét DD
pirmskietami izvértét varbutibu, ka tam radisies pienakums registrét PP.
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