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Pasnodarbinatie vai darbinieki? Kurjeru
nodarbinatibas tiesiska klasifikacija 3/3/24
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Misdienu nodarbinatibas strauji mainigaja vidé stradajoSo statuss ir kluvis par juridisku, socialu un
ekonomisku diskusiju tematu. Péd€jos gados darba tirgu ir notikuSas butiskas parmainas, mainoties
tradicionalajiem priekSstatiem par nodarbinatibu un darba attiecibam, ipasi Covid-19 ietekmé.

Daudzas valstis debates par kurjeru nodarbinatibas klasifikaciju bijusas ipasi stridigas, un argumenti ir
versti uz to, vai kurjeri butu jauzskata par parastiem darbiniekiem vai jaklasificé ka neatkarigi
darbuznéméji jeb pasnodarbinatie. Nodoklu specialisti jau ieprieks ir noradijusi, ka atSkiribas nodoklu
piemérosana darbiniekiem un pasnodarbinatajiem ir mudinajusas vairakus uznémumus izméginat mazaku
izmaksu pieeju, pienemot stradajosos darba pasnodarbinato statusa.

Saja raksta ir aplikota Apvienotaja Karalisté uzsakta tiesvediba, kura tiek mekléta atbilde uz jautajumu,
vai kurjeri ir darbinieki.

Apvienotas Karalistes Augstakas tiesas sprieduma pret édienu un dzérienu piegades platformu Deliveroo
svariga loma ir Lielbritanijas Neatkarigajai stradnieku savienibai (turpmak - IWGB) ka prasitajam. IWGB ir
arodbiedriba, kas apvieno kurjerus liela skaita, veidojot kolektivu spéku kurjeru interesu aizstavibai. INGB
apsudzéja Deliveroo par pamata darba tiesibu liegSanu kurjeriem.

Augstakas tiesas 2023. gada 21. novembra spriedums apstiprinaja Apelacijas tiesas 2021. gada junija
lémumu, ka Deliveroo édiena piegades kurjeri ir pasnodarbinatie. Augstaka tiesa noteica, ka kurjeri nav
darbinieki, balstoties uz Eiropas Cilvéktiesibu konvencijas 11. pantu.

Darbiniekus no pasnodarbinatajiem noskir vairaki kritériji. Augstaka tiesa minéja galvenos konstatétos
aspektus, kuri norada, ka piegades kurjeri nav Deliveroo darbinieki:

e Deliveroo noslégtais ligums ar kurjeriem pieskir tiem praktiski neierobezotas tiesibas iecelt
sev darba aizvietotaju, kur$ uznemtos kurjera darbu, kas ir pretruna ar darba attiecibu
pastavésanu;

e Deliveroo nepartrauca sadarbibas ligumu, ja kurjers neizpildija darba nosacijumus, pieméram,
noteikto procentualo pasutijumu dalu, kas kurjeram batu javeic;

e Deliveroo neiebilda, ka uznémuma stradajosas personas vienlaikus strada ari konkurentu laba.
Saja gadijuma netiek izpildits nosacijums, ka ligumu noslédz starp vienu darbavietu un vienu
darbinieku, ko nosaka 1992. gada likums par arodbiedribam un darba attiecibam
(konsolidaciju).


https://iwgb.org.uk/en/
https://www.supremecourt.uk/cases/docs/uksc-2021-0155-judgment.pdf
https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/Convention_LAV
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1992/52/contents
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1992/52/contents

Dazadam valstim butiski atSkiras viedokli par to, ka butu jaklasificé kurjeri péc nodarbinatibas. Pieméram,
Belgijas darba tiesa 2021. gada decembri noléma, ka Deliveroo kurjeri nav darbinieki. Francijas tiesa 2022.
gada aprili apcietinaja bijuso Deliveroo vadibu par to, ka ta nodoklu vajadzibam nepareizi klasificéja
darbiniekus ka arstata darbiniekus. Niderlandes Augstaka tiesa 2023. gada 24. marta konstatéja, ka
Deliveroo kurjeri tomér ir darbinieki.

Digitalas platformas (pieméram, Wolt un Bolt Food) tiek plasi izmantotas ari Latvija. Tas ir patiesi nozimiga
musdienu ekonomikas sastavdala. Tiek lests, ka platformu nodarbinatiba tuvakajas desmitgadés varétu
sastadit 20-70% nodarbinatibas sektora. Pieméram, ASV jau Sobrid 15-20% visu stradajoso ir nodarbinati
digitalo platformu biznesa. Eiropa digitalo platformu biznesa ir nodarbinati ap 28 miljoniem cilvéku.

Sobrid tiek virzita jauna ES direktiva nodarbinatibas joma, kura noteiks, vai pasnodarbinatie ir uzskatami
par darbiniekiem. Tas ietvaros ir panakts progress. Ir ieceréta procedura, kas noteiks, vai persona ir
darbinieks, nevis pasnodarbinatais. Lai persona bltu darbinieks, jaizpilda vismaz divi no Sadiem kritérijiem:

¢ pastav limiti algai, ko darbinieki var sanemt;

viss darbinieku darbs tiek uzraudzits, ari elektroniski;

tiek kontroléta darbinieku darba uzdevumu daudzuma delegésana;

pastav kontrole par darbinieku darba apstakliem un darba laika izvéles ierobezojumi;

ir noteikti ierobezojumi, kad darbinieki var stradat, ierobezojumi brivibai organizét savu darbu
un laiku, ka ari apgérba un darba étika.

Tas ietekmés ari personu klasifikaciju nodok|u vajadzibam un nodoklu samaksas apméru no $adu personu
atalgojuma.

Latvijas likums “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” (IIN) paredz paSnodarbinato parklasificéSanu par
darbiniekiem nodoklu vajadzibam, izvirzot sadus kritérijus IIN likuma 8. panta otraja prim divi dala:

¢ nodokla maksatajs ir ekonomiski atkarigs no personas, kurai tas sniedz pakalpojumus;

e nodokla maksatajs neuznemas finanSu risku pelnu nenesoSa darba izpildes vai zaudétu
debitoru paradu gadijuma;

e nodokla maksatajs ir integréts uznémuma, kuram vins sniedz savus pakalpojumus. Integracija
uznemuma Sa panta izpratné ir darba vai atpltas vietas esiba, pienakums ievérot uznémuma
iekSéjas kartibas noteikumus un citas lidzigas pazimes;

¢ nodokla maksatajam ir faktiskas brivdienas un atvalinajumi, to nemsanas kartiba ir saistita ar
uznémuma ieks€jo darba kartibu vai citu uznémuma nodarbinato fizisko personu darba
grafiku;

e nodokla maksataja darbiba notiek citas personas vadiba vai kontrolé, tam nav iespéjas
piesaistit darbu izpildé savu personalu vai izmantot apakSuznéméjus;

e nodokla maksatajs nav pamatlidzeklu, materialu un citu saimnieciskaja darbiba izmantoto
aktivu TpasSnieks (Sis kritérijs neattiecas uz personigo autotransportu vai atsevisSkiem
personigajiem instrumentiem, kas izmantoti darba uzdevumu izpildei).

Tatad Saubigos gadijumos Latvijas tiesibu akti jau Sobrid lauj klasificét pasnodarbinatos ka darbiniekus
nodok|u vajadzibam. Tomér tas attiecas tikai uz personu nodoklu samaksu un socialajam garantijam
(VSAOI par So personu maksa pilna apméra, ja notiek parklasifikacija), nenodrosinot citu Darba likuma
noteikto aizsardzibu.


https://lvportals.lv/dienaskartiba/338347-digitalas-platformas-darba-attiecibu-transformacija-un-socialkulturalais-konteksts-petis-digitalajas-platformas-nodarbinato-darbinieku-pieredzi-2022
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/platform-work-eu/
https://likumi.lv/ta/id/56880#p8
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums

Pasnodarbinatie nesanem ne socialas garantijas, kadas pienaktos uznémumu darbiniekiem, ne aizsardzibu,
ko nodroSina Darba likums, pieméram, atvalinajumu. Neskatoties uz to, liela dala sabiedribas izvélas
darbavietu, kura ir iespé&ja klUt par pasnodarbinato, lai batu iesp&jams izmantot darba stundu elastibu, ko
3is statuss sniedz. ST un citu iemeslu dé| ES potenciala direktiva bitu solis pretim pievilcigakai likumvidei,
kas nodrosinas ne vien statusa elastibu, bet ari socialas garantijas un uzlabotus darba apstaklus kopuma.



