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Biedribu tiesibas veikt saimniecisko darbibu
1/48/23

Laiku pa laikam administrativajas tiesas izskata stridus starp VID un biedribam, kas skar vai nu pienakumu
maksat nodokli, jo atklajas, ka biedribas dibinasanas atklats vai slépts mérkis ir pelnas vai kapitala
pieauguma gusana tas biedriem, vai ari parkapumus, kas lauj VID atnemt biedribai sabiedriska labuma
organizacijas statusu. Abos gadijumos strida abols ir papildus pamatdarbibai veikta saimnieciska darbiba,
kuru VID novérte atskirigi un saskata neatbilstibu normativa reguléjuma prasibam.

Biedriba ir brivpratiga personu apvieniba, kas nodibinata, lai sasniegtu statutos noteikto mérki, kam nav
pelnas gusanas rakstura. Tatad biedriba sava butiba ir bezpelnas organizacija. Vienlaikus biedriba ir tiesiga
papilddarbibas veida veikt saimniecisko darbibu, kas saistita ar sava ipaSuma uzturéSanu vai izmantoSanu,
ka ari veikt citu saimniecisko darbibu, lai sasniegtu savus mérkus. Normativais reguléjums kopuma izvirza
sadus nosacijumus biedribas saimnieciskas darbibas veikSanai:

1. Pelnas vai kapitala pieauguma guSana nedrikst bt biedribas galvenais mérkis, un
saimnieciska darbiba ir istenojama tikai papilddarbibas veida.

Jebkura veicama saimnieciska darbiba nevar klut par biedribas pamatdarbibu. Tas ir pamats
konstatét, ka biedribas faktiskais un vienigais pastavésanas mérkis ir nevis statitos noradito
mérku sasniegsana, bet pelnas gusana no biedribas ienakumiem. Pieméram, kada lieta tiesa
piekrita, ka aizdevumu izsniegsana faktiski ir vieniga darbiba, ko biedriba veikusi.

1. Sanemtie ienakumi ir izmantojami tikai un vienigi statutos noteikta mérka sasniegsanai.

Svarigs parbaudes posms ir ari riciba ar ieguto pelnu. Ja pelna izmantota likuma neatlauta
veida, tas ir, nav novirzita biedribas mérka sasniegsanai, tad biedriba nevar pretendét uz
nodoklu atbrivojumu.

1. Guto pelnu nedrikst sadalit starp biedribas biedriem.

Sava aktualaja prakseé tiesa ir Iémusi par jautajumu, vai pakalpojumu sniegSana par maksu (konkrétaja
gadijuma - macibu organizésana) ir atzistama par biedribas pamatdarbibu ar pelnas gisanas raksturu.
Izvértéjot biedribas gramatvedibas dokumentaciju, VID bija konstatéjis, ka biedribas ienémumus veido
maksa par izglitibas programmu un atkartotu eksamenu kartosanu, savukart lielako dalu no izdevumiem
veido darba algas, nodokli no tam un veselibas apdrosinasana. No ta VID secinajis, ka ir parkapts Biedribu
un nodibinajumu likuma 2. un 7. pants. Vienlaikus VID nav apSaubijis, ka biedriba, organizéjot macibas un
seminarus jomas specialistiem, darbojas kop€éja sabiedribas labuma interesés un atbilstosi statutos
noteiktajam mérkim.

Tiesa nesaskatija parkapumus biedribas darbiba un atcéla VID Iémumu. Pirmkart, tiesa apSaubija VID
uzskatu, ka biedribu pamatdarbibas galvenajam finanséSanas avotam jabut ziedojumiem, davinajumiem,
dotacijam un biedru naudai. Tiesa secinaja - tas, ka biedribas ienakumus lielakoties veido tas iekaséta
maksa par macibam, pats par sevi nenonak pretruna ar Biedribu un nodibinajumu likuma 7. panta
noteikto. Otrkart, likums neliedz sabiedriska labuma organizacijai algot darbiniekus, ka ar1 darbinieku
algosanas fakts nelauj secinat, ka biedribas darbibas vairs nav vérstas uz sabiedriska labuma mérkiem, jo,
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iespeéjams, tas var nodrosinat tikai caur darbiniekiem. Savukart apstaklos, kad macibu organizésanas
rezultata guto ienakumu aprite notiek tadéjadi, ka tie atkal no jauna tiek iegulditi macibu organizésana,
nav pamata runat par tadu pamatdarbibu, kas nav vérsta uz statutos noteikta mérka (bez pelnas gusanas
rakstura) istenoSanu. Treskart, biedriba ir veikusi ari virkni citu darbibu, pieméram, regulari saskanojusi
citu personu organizéto macibu programmas, izdevusi dazadas rokasgramatas un izsniegusi tas ari bez
atlidzibas, nodroSinajusi vienas gramatas bezmaksas lejupieladéSanas iespéju, ka ari nodroSina darbu pie
jaunas gramatas izstrades un sagatavoSanas izdoSanai, ka ari sadarbojas ar citam nozares organizacijam.
Kaut ari So darbibu ipatsvars nav bijis lielaks salidzinajuma ar macibu organizéSanu, pareizi izvértéjot
macibu organizéSanas veidu un mérki kopsakara ar biedribas statltos noteiktajiem mérkiem, nav pamata
secinat, ka tas pamatdarbibai ir pelnas glsanas nollks.



