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Lai uznémums iedzivinatu ilgtspéjas aspektus sava pamatdarbiba, tam jaapzinas, kadu ietekmi tas atstaj
uz apkartéjo vidi un savam ietekmes pusém, ka ari to, ka apkartéja vide un ietekmes puses iespaido
uznéméjdarbibu. ligtspéjas aspektu ieklausana uznéméjdarbiba ir process, kas veicina uznémuma darbibas
modela un kopé&jas stratégijas parskatisanu, datu apkopo$anu un analizi, ar mérki izmantot tos IEmumu
pienems$ana, lai apzinatu un mazinatu riskus, kas skar uznémumu. Saja raksta sniedzam isu ieskatu
ilgtspéjas jeb “ESG” ietvara, galveno uzmanibu pievérsot “G” jeb parvaldibai. Raksta ipasi akcentéta
nodok|u parvaldiba ka ilgtspéjas aspekts, kuru aicinam uznémumus iedzivinat sava pamatdarbiba.

ESG ietvars balstas uz tris pilariem: “E” - vide, “S” - socialie faktori un “G” - parvaldiba.
“E” pilars aptver dazadus aspektus, pieméram:

¢ klimata parmainas;

e siltumnicefekta gazu emisijas;

e biologiska daudzveidiba un ekosistémas;
® piesarnojums;

e (dens pateérins;

e atkritumu apsaimniekoSana;

¢ aprites ekonomika.

“S" pilars pievérsas cilvékiem un to, kadu iespaidu uznemums atstaj uz cilvékiem. Tas aptver tadus
aspektus ka pasa uznemuma darbinieki, darbinieki vértibas kédés jeb piegadataji un to darbinieki, skartas
kopienas, ietekme uz patérétajiem un tieSajiem lietotajiem. “S” pilars aptver ne tikai cilvéktiesibu un darba
tiesibu jautajumus, bet ir skatams daudz plasak, pieméram, dazadiba, vienlidziba un ieklausana ari ir “S”
pilara butiska sastavdala.

Savukart “G” pilars ieklauj, pieméram, parvaldibas strukturu, atalgojuma politiku, atbilstibas regulé&jumu,
interesu konfliktu un korupcijas risku novérsanu, attiecibas ar piegadatajiem. Nodok|u jautajumi nav
ieklauti tikai “G” pilara, bet ietekmé ari vides un socialos jautajumus. Tomér Si raksta mérkiem autori
pievérsas nodokliem ka ilgtspéju ietekméjoSai “G” pilara sastavdalai.

Kapéc tas ir svarigi?

Saskana ar VID datiem 2022. gada VSAOI plaisas apmeérs (584,2 miljoni eiro) butu pietiekams, lai
palielinatu maternitates, paternitates un vecaku pabalstu 3,4 reizes.' Nodokla plaisa ir starpiba starp (1)
nodokla apméru, kam butu jabat samaksatam, ja nodoklis butu pareizi aprékinats un deklaréts, un (2)



faktiski samaksato nodokli. Ta ir potenciala ietekme tikai no viena nodokla, ja tas batu korekti deklaréts un
samaksats. Tadéjadi uznemums var but ilgtspéjigs tikai tad, ja tam ir nulles tolerance pret énu ekonomiku
un ja tas ir ieviesis nodok|u riska vadibas procesus.

Kas janem véra uznémumam, lai tas butu ilgtspéjigs nodok|u joma?

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (ESAOQ) izstradatas vadlinijas daudznacionaliem
komersantiem par atbildigu uznéméjdarbibu nosaka, ka uznémumiem ir svarigi veikt ieguldijumus valsts
budzeta, laikus izpildot savas nodoklu saistibas (ipasi ievérojot to valstu likumus, kuras tie darbojas).

ESAO vadlinijas ir paskaidrots, ka likuma ievéroSana péc bltibas nozimé saprast likumdevéja nodomu un
tam sekot - tas nenozimé, ka uznémumam butu japarmaksa nodokli, parsniedzot likuma noteiktos
apmerus.

Uznémumus aicina uztvert nodok|u riska vadibu un nodoklu saistibu izpildi ka svarigu riska vadibas
sistéemas elementu. Valdei butu japienem nodoklu riska vadibas stratédija, lai identificétu un mazinatu ar
nodokliem saistitos finansu un reputacijas riskus.

Citas valstis, pieméram, Lielbritanija noteiktiem kritérijiem atbilstoSiem uznémumiem ir pienakums
izstradat un publicét nodoklu riska vadibas stratégiju.’ Latvija Sobrid nodoklu riska vadibas dokumentacijas
izstrade ka obligata prasiba ir tikai nelielam nodok|lu maksataju lokam - Padzilinatas sadarbibas
programmas zelta [imena dalibniekiem, tacu Siem uznémumiem nav pienakuma publicét savu nodok|u
riska vadibas dokumentaciju. Tapat pagaidam nav skaidrs, vai jaunaja VID nodoklu maksataju reitinga
sistéma nodok|u riska vadibas dokumentacija vai nodoklu parvaldibas stratégija tiks vertéta ka papildu
kritérijs reitinga pieskirsanai.

Neatkarigi no ta, vai valsti pastav formala prasiba uznémumiem izveidot nodok|u parvaldibas stratégiju,
aicinam uznémumus atbildigi vértét nodoklu maksasanu un sekot lidzi, vai sadu praksi ievéro ari
sadarbibas partneri.

Sis raksts ir sagatavots, sekojot PwWC ESG Academy vebinaru cikla otras sezonas atklasanai. Ja par
ilgtspéjas témam vélaties uzzinat vairak, aicinam pieteikties vebinariem, sekojot Sai saitei.

' Avots: VID 2023. gada prezentacija “Nedeklaréta darba samaksa (“aplok3nu alga”) visparéja nodoklu rezZima stradajosiem un tas radita
nodok]u plaisa 2022. gada”
? Avots: PwC pétijums “Tax transparency and sustainability reporting in 2023”


https://www.fm.gov.lv/lv/ekonomiskas-sadarbibas-un-attistibas-organizacija-oecd
https://www.pwc.com/lv/lv/training.html
https://www.vid.gov.lv/lv/media/18936/download?attachment
https://www.vid.gov.lv/lv/media/18936/download?attachment
https://www.pwc.com/gx/en/services/tax/esg-tax/tax-transparency-and-sustainability-reporting-in-2023.html

