
Vienlīdzīgas darba samaksas direktīva
2023. gada 10. maijā tika pieņemta ES Direktīva 2023/970. Direktīvas mērķis ir veicināt vienādu darba
samaksu vīriešiem un sievietēm par vienādu vai vienādas vērtības darbu. Direktīvas regulējums ir jāievieš
līdz 2026. gada 7. jūnijam, taču ir būtiski to ņemt vērā jau tagad. Uzzināt vairāk
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