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ESG strategija - pamats uznemuma ilgtspejigai
attistibai 1/39/23

llgtspéja ir dinamiska un strauji augosa uznémeéjdarbibas dala, kuras virzibu batiski sekmé ES klimata un
socialie meérki, ka ari no tiem izrietoSie tiesibu akti. Tie galvenokart nosaka prasibas attieciba uz
informacijas atklasanu par uznémuma ilgtspéjas bitiskajam ietekmes jomam un sniegumu tajas. Sis
prasibas pakapeniski paplasinas, sniedzoties pari uznémuma tiesas ietekmes robezai.

2022. gada nogalé apstiprinata Korporativas ilgtspéjas zinosanas direktiva (CSRD) paplaSina to uznémumu
loku, kuriem buUs jazino par savu ilgtspéju, ka ari ievieS vienotus standartus un principus Si procesa
veikSanai. Raugoties uz informaciju, kas direktivas subjektiem bus jaatklaj, ta skaidri iezimé
nepiecieSamibu péc vienotas un visaptverosas uznémuma ilgtspéjas jeb vides, socialas un parvaldibas
(ESG) stratégijas. Saskana ar CSRD uznémumiem jaspéj atbildet uz vairakiem stratégiski svarigiem
jautajumiem par tiem butisko ESG jomu vadibu:

e Kadi ir uznémuma meérki un rezultativie raditaji tam butiskajas ilgtspéjas jomas, tostarp
progress 50 mérku sasniegSana?

e K& uznémums parvalda un uzrauga ar ilgtspéju saistitos jautajumus?

e Kadi ir uznémuma galvenie politikas risinajumi ilgtspéjas jautajumos?

e Kadi ir galvenie ar ilgtspéju saistitie riski un iespéjas, kas Sobrid ietekmé vai nakotné ietekmés
uznémuma darbibu finansiali?

e Ka uznémums nodroSina ESG aspektu parraudzibu sava vertibu kédé, sadarbibas partneru un
produktu limeni (pienacigas rupibas process)?

ESG stratégija ir pirmais solis, kas uznémumiem javeic, lai istenotu strukturétu pareju no tradicionalas
uznémeéjdarbibas uz musdienigu un ilgtspéjigu darbibas modeli. ESG stratégija ir ka tilts, kas no vienas
puses lauj izpildit CSRD prasibas un no otras puses palidz uznémumam definét savu ilgtspéjas kursu,
nosakot tadus mérkus un procesus, kas atbalsta ta kopé&jo stratégisko mérku sasniegsanu. Lai uznémuma
istenotie pasakumi butu efektivi, tam jaspéj pielagot ilgtsp&ju savai darbibai un pieskirt tai funkcionalitati.

Lai izstradatu ESG stratégiju, uznémumiem butu vélams sakt ar esosas situacijas analizi, kas ietver gan
Istenoto ilgtspéjas pasakumu un saistito datu apkopojumu, gan izpratni par normativo aktu prasibam un
konkrétas nozares attistibas politiku un tendencém. Péc §1 uzdevuma izpildes uznémumam bus radies
prieksstats par savu Sibriza sniegumu un atbilstoSako nakotnes attistibas perspektivu.

Nemot véra ilgtspéjas jomu plaso tvérumu, uznémumam ilgtspéjas stratégijas izstrades gaita Sis tvérums
jasasaurina, nosakot sev butiskas darbibas jomas atbilstoSi CSRD paredzétajai dubulta batiskuma
izvértéSanas metodei. Lai gan Sis metodes ideja ir racionala un saprotama, proti, izvértét uznémuma radito
ietekmi ESG jomas un noteikt, kuras no tam rada finansu ietekmi uz pasu uznémumu (riskus un iespéjas),
praksé Sis metodes pieméroSana var izradities sarezgita. Dubulta batiskuma analizes veikSanai
uznémumam ir jaapkopo informacija par savu vertibu kédi, galvenajiem darbibas procesiem un to
rezultatiem, ka ari janodro$ina dazadu ietekmes pusu iesaiste. Sis analizes mérkis ir noteikt uznémumam
butiskas jeb prioritaras ilgtspéjas darbibas jomas ESG ietvara.

Kad ir noskaidrotas uznémumam butiskas ilgtspéjas jomas, var pievérsties ta ambicijas limena noteikSanai,
mérku izvirzisSanai un rezultativo raditaju atlasei. Svarigi, lai ESG stratégija ne tikai papildinatu uznémuma
attistibas kopéjo redzéjumu, bet ari kalpotu ka praktisks avots, kas ikvienam sniedz informaciju par
uznémuma ilgtspéju. Tadel vélams ietvert ari ESG jomu parvaldibas un atbildibas sadalijumu, uznémuma
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pieeju tam batisko ilgtspéjas jomu uzraudzibai un citus aspektus.

Vairak par ESG stratédijas izstradi un citiem korporativas ilgtspéjas aspektiem uzzini PwC organizétaja ESG
Akadémija, kura notiks no Sa gada 19. oktobra lidz 14. decembrim, ka ari sazinoties ar PwC Vadibas
konsultaciju llgtspéjas pakalpojumu prakses vaditaju Santu Robertu (m. +371 26 455852).
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