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Vai norikota darbinieka stundas tarifa likme var
ieklaut dienas naudu? 3/38/23
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Pirms kada laika Rigas apgabaltiesa pasludinaja spriedumu lieta Nr. CA-1102-22/7 par bijusa darbinieka
tiesibam piedzit no darba devéja neizmaksato darba samaksu par nosutijuma periodu, ka ari par dienas
naudas koncepta piemérosanu un no ta izrietoSajam tiesibam ieklaut to darbinieka stundas tarifa likme.
Nemot véra plasi izplatito praksi darbiniekiem izmaksat dienas naudu, aicinam lasitajus iepazities ar tiesas
[Emumu, kura ta defingjusi savu redzeéjumu par juridiski pamatotam dienas naudas izmaksam un tas
ieklauSsanu kopéja atalgojuma.

2018. gada darbinieks nosleédza darba ligumu ar Latvijas darba devéju, nosakot darba vietu metro stacija
Kopenhagena, Danija. Ta ka darba devéjs noslédza ligumu par buvelektrika pakalpojumu sniegSanu ar citu
uznémumu, darbinieks ilgstoSi veica darba pienakumus arvalsti darba devéja norikojuma. Attiecigi darba
attiecibas tika klasificétas par nosutijumu ar visiem no ta izrietoSajiem aspektiem. Darba liguma tika
atrunata darba stundas tarifa likme 11 eiro, kura ietilpa visas piemaksas, kompensacijas un dienas naudas.
Ir zinams, ka darba devéjs apmaksaja darbiniekam visus cela izdevumus no Latvijas uz Daniju, ka ari
nodrosSinaja édinasanu un naktsmitni.

Péc darba attiecibu izbeigSanas bijusais darbinieks apstridéja faktu, ka darba devéjs ir pilnigi izmaksajis
darba samaksu par nosutijuma periodu, vadoties péc liguma noraditas stundas tarifa likmes. Lidz ar to
darbinieks iesniedza tiesai prasibu piedzit no darba devéja nesamaksato darba algu, noradot uz darba
devéja nepamatotajiem algas aprékiniem.

Pirmas instances tiesa apstiprinaja darbinieka ligumu un noteica darba devéjam izmaksat prasito summu.
Darba deveéjs apstridéja tiesas Iemumu, iesniedzot apelacijas sudzibu apgabaltiesai. Apgabaltiesa
akceptéja pirmas instances |Emumu un noraidija darba devéja sudzibu. Darba devéjs apstridéja ari otras
instances Iémumu Augstakaja tiesa, kura savukart lika apgabaltiesai izskatit visus lietas apstak|us
atkartoti.

Atkartoti izvértéjot visus minétos apstaklus, apgabaltiesa pienéma kategorisku nostaju darba algas
aprékinasanas jautajuma, noradot uz to, ka lielaka dala no darbiniekam izmaksatas summas faktiski bija
komandé&juma dienas nauda, par ko darba devéjs nebija samaksajis darbaspéka nodoklus. Tiesa uzsvéra,
ka no nodoklu tiesibu aktu perspektivas darba alga ir personas ienakumi, kam pieméro darbaspéka
nodoklus.

Apgabaltiesas ieskata, ja atbildétajs patiesam vélétos komandéjuma dienas naudu ieklaut darba alga,
vinam faktiski butu japalielina alga, pie darba samaksas, kurai tiktu piemérots IIN un VSAOI, pieskaitot
dienas naudu, kura netiktu aplikta ar Siem nodokliem.



Tiesa atspékoja darba devéja argumentu, ka dienas nauda un attiecigi algas aprékinos izmantota stundas
tarifa likme tika samazinata, nemot véra to, ka darbiniekam tika nodroSinata edinasana un naktsmitne, jo
Sada pieeja nebija atrunata darba llguma. Turklat arguments par lidzéju pienakumu vadities péc darba
llguma prasibam ari tad, ja tas paredz nelabvéligus noteikumus darbiniekam (salidzinajuma ar normativo
reguléjumu), tika atzits par nepamatotu, jo darbinieks nedrikst bat paklauts liguma ieklautiem

.....

Visbeidzot tiesa noraidija ari darba devéja argumentu, ka Danija nav minimalas algas koncepta un ka tas ir
pamats neievérot Latvijas Darba likuma noteikumus par vienlidzigiem nodarbinatibas noteikumiem un
pienakums nodroSinat darbiniekam tadu darba samaksas apméru, kas atbilst faktiskajai situacijai Danijas
darba tirgQ attiecigaja nozare, nodroSinot darbiniekam taisnigu atlidzibu par darbu nosutiSanas gadijuma.

Sados apstaklos tiesa atzina, ka atbilstosi lidzéju noslégtajam darba ligumam un Darba likuma 59. pantam
darbinieka darba algas stundas tarifa likmé 11 eiro nebija ieklautas komandéjuma dienas naudas
izmaksas. Tiesa secinaja, ka attieciba uz darba samaksu darba devéjs Saja darba liguma ir ieklavis
likumam neatbilstoSus un darbinieka stavokli pasliktinoSus noteikumus, ka rezultata darba alga vinam
izmaksata tikai daléji, neievérojot liguma noteikto stundas tarifa likmi 11 eiro par visam nostradatajam
stundam. Lidz ar to darbinieka lGgums piedzit neizmaksato darba samaksu tika apmierinats atkartoti.

Izvertéjot tiesas spriedumu, klUst skaidrs, ka darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba
par darbu, turpreti komandéjuma dienas nauda nav atlidziba, bet gan kompensacija par izdevumiem, kas
radusies nosutijuma dé|. Tapéc dienas naudai péc buatibas ir jabat noskirtai no darba samaksas. To ari
apstiprinaja tiesa, noradot, ka pats fakts, ka dienas nauda atskiriba no darba algas nav apliekama ar
darbaspéka nodokliem, norada uz citu dienas naudas izmaksas mérki.

Turklat darba devéjam ir skaidri jadefiné katrs darba alga ieklaujamais elements, lai lidzigi parpratumi
turpmak nerastos.



