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Digitalo nomadu uzplaukums liek steidzami
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Attalinatais darbs ir kluvis par ierastu nodarbinatibas veidu, uz ko norada arvien lielaks darbinieku skaits,
kuri izvélas darbavietu ar iespéju stradat no majam. Tas veicina darbaspéka globalizaciju, jo tehnologijas
nodroSina iespéju stradat jebkura pasaules vieta bez dzivesvietas mainas. Vienlaikus attalinatais darbs |auj
érti mainit darba vietu un pariet no viena uznémuma uz citu salidzinosi atri. Tadus darbiniekus, kas
maksimali izmanto attalinata darba priekSrocibas, médz saukt par digitalajiem nomadiem. Neraugoties uz
popularitati, Sadi jauninajumi rada nodoklu riskus gan darbiniekiem, gan vinu darba devéjiem. Tapéc
daudzi nodoklu eksperti un pétnieki ir parliecinati, ka Saja joma péc iespéjas drizak jaizstrada plasas un
visaptverosas reformas, kas novérstu pasreizéja nodok|u reguléjuma atpaliksanu no starptautiska darba
tirgus tendencém.

Paslaik attalinatais darbs arvalstis slépj dazadus nodoklu riskus, kas rada papildu izmaksas, pieméram,
pastavigas parstavniecibas (PP) rasanas vai nodoklu rezidences maina darba devéjam, papildu
registracijas vai deklaréSanas pienakums administrativam vai nodokl|u vajadzibam. Katrs no Siem riskiem
palielina administrativo slogu un rada papildu nodok|u izmaksas.

Saskana ar pasreizéjo starptautisko nodokl|u reguléjumu fiziskai personai ir jadeklaré ienakumi (un jamaksa
algas nodokli) uzturésanas valsti, ja ta tur uzturas vairak neka 183 dienas jebkura 12 ménesu perioda, vai
no pirmas dienas, ja algu izmaksa uznémums vai PP, kas atrodas $aja valsti. Saja gadijuma reguléjums
uzliek pienakumu maksat algas nodoklus arvalstij par visiem tur faktiski stradajoSajiem, tostarp
darbiniekiem, kas no arvalsts strada attalinati. Ja starp abam valstim ir noslégta nodok|u konvencija, tad
neradisies nodok|u dubultas uzlikSanas risks. Savukart, ja darbinieks klUs par arvalsts nodok|u rezidentu
atbilstoSi kritérijiem, ko katra valsts nosaka savos vietéjos tiesibu aktos, tad personas visa pasaulé gutie
ienakumi bls apliekami ar arvalsts ienakumu nodokli. Katra konkréta situacija javerté atbilstosi vietéjiem
likumiem, nodoklu konvencijam un nodoklu iestazu vadlinijam. Ja darbinieki strada attalinati ilgtermina, tas
ir vél sarezgitaks un laikietilpigaks process.

Analizéjot dazadu valstu pieredzi, noteikti jamin Spanija ka viena no valstim, kas Sobrid ar modernizéto
nodoklu politiku klGst par pievilcigu galamérki attalinata darba veicéjiem. Ipass nodoklu rezims, kas
pazistams ka Bekhema likums, lauj arzemniekiem stradat Spanija un maksat nodok|us ka nerezidentiem
seSus gadus. Lidz Sim tas bija piemérojams tikai fiziskas parcelSanas gadijuma, bet no Si gada ari attalinati
stradajoSiem, ja vini neviena cita valsti nav atziti par nodok|u rezidentiem, kas atlauj izmantot minéto
rezimu, nekonfliktéjot ar nodoklu konvencijam un katras valsts nacionalajiem tiesibu aktiem. Praksé Sis
rezims piemérojams tadam personam, kas celo, neuzturoties neviena valsti ilgak par 183 dienam, un
netiek uzskatitas par nodok|u rezidentiem kada cita valsti.



Zinu portala “Tax Notes” zvérinats gramatvedis un bijusais ANO Nodok|u apakSkomitejas loceklis
RadakiSans Ravals (Radhakishan Rawal) ir izklastijis savas idejas nodok|u reguléjuma reformésanai. Viens
no galvenajiem ierosinajumiem ir izstradat specifisku PP koncepciju attalinati stradajoSajiem (Remote Work
Permanent Establishment). Ta paredzétu PP statusa pieskirsanu digitala nomada darba devéjam taja valsti,
kur atrodas nomads, ja tas tur strada vairak neka 183 dienas jebkura 12 ménesu perioda. Neparsniedzot
So dienu skaitu, PP nerastos.

Sis priekslikums jau ir pievérsis starptautisko organizaciju uzmanibu, izskanot Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komitejas rikotaja konferencé “Nodok|u pieméroSana parrobezu attalinata darba veicéjiem -

savam vizijam par iespéjam pielagot nodoklu likumdoSanu musdienu darba tirgus tendencém.

ANO Nodok|u komitejas “Nodoklu piemérosana darbiniekiem - nomadiem” referente Monika fan Herksena
(Monique van Herksen), lidzigi ka Ravals, piedava ieviest jaunu pantu nodoklu konvencijas, lai noregulétu
tiesibas valstim piemérot nodoklus digitalajiem nomadiem un istermina darbos nodarbinatajiem. Vinasprat,
bltu nepiecieSams ari izstradat jaunus ESAO nodok|u paraugkonvencijas komentarus un piemérus ar
nodoklu pieméroSanu minétajiem darbiniekiem. Turklat bitu jaievie$ “droSas zonas” noteikumi par to,
kados gadijumos Sadu darbinieku aktivitate noved pie PP rasanas. Piedavats ari ieviest specifisku
zinoSanas pienakumu darba devéjam par arvalstis stradajoSajiem - t.s. forma DE101 bltu iesniedzama ik
gadu valsti, kura faktiski atrodas darba devéjs. Péc referentes domam, tas lautu darba devéjam
nekavéjoties maksat algas nodok|us tiesi attiecigas valsts nodok|u budzeta.

Romas Link Campus universitates profesors Pjerdzordzo Valente (Piergiorgio Valente) uzsveéra, ka lielaka
darbaspéka mobilitate rada izaicinajumus nodok|u un sociala nodroSinajuma politikai. Viens no vina
priekslikumiem ietvera centralizétas nodalas (t.s. one-stop shop) izveidoSanu nodok|u iestades, kur
digitalie nomadi varétu atrast atbilstoSu nodok|u informaciju, samaksat nodok|us un iegut visus
nepiecieSsamos sertifikatus savas mitnes valsts nodok|u administracijai. Profesors ari noradija, ka butu
javeicina parrobezu nodoklu saistibu izpilde, saskanojot nodoklu dokumentu, apliecinajumu un deklaraciju
veidlapas visas ES dalibvalstis, nodrosinot informacijas tulkoSanu citas ES oficialajas valodas un plasak
izmantojot musdienu informacijas tehnologijas.

Sobrid cel$ lidz regulé&juma reformésanai $kiet tals un neprognozéjams, tapéc uz konkrétiem Iémumiem vél
jagaida. Tacu pirmie soli jau ir sperti un drizuma gaidamas lidzigas diskusijas pétnieku, regulatoru un
nodoklu administraciju starpa. Jaatzimé, ka Sie ierosinajumi pozitivi ietekmétu Latviju, jo reguléjuma
pielagosana palidzétu piesaistit arvalstu darbiniekus, it 1pasi augsti kvalificeétus specialistus. Tas ir svarigi,
nemot véra plaisu starp darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu Latvijas darba tirgu. Darba devéjiem
nepiecieSams maksimali izmantot arvalstu darbaspéka potencialu ar visam pieejamam metodém, lai
nodrosinatu gan uznemumu individualo attistibu, gan plasaka méroga uzlabotu Latvijas konkurétspéju.
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