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[zmainas nacionalas reorganizacijas kartiba, kuras
stajas speka 1. junija 3/31/23

Uznémuma pastavésanas laika biezi vien notiek parmainas gan pasa uznémuma, gan valsts ekonomika un
likumvidé. Reorganizacijas kartiba kadu laiku nav batiski mainita. Sa gada 1. janija stajas spéka grozijumi
Komerclikuma, kuri paredz izmainas komercsabiedribu nacionalas un parrobezu reorganizacijas kartiba.

Grozijumi ir diezgan apjomigi, tapéc Saja raksta aplikojam tikai atseviSkus aspektus, kas attiecas uz
nacionalas reorganizacijas kartibas izmainam.

Lai gan Komerclikuma C dala “Komercsabiedribu reorganizacija” ir izteikta jauna redakcija, tas nenozime,
ka butu krasi mainijies viss reorganizacijas process un ta kartiba. Ar Komerclikuma grozijumiem ir
saglabats lidzSin€jais nacionalas reorganizacijas norises reguléjums, tacu tiek mainits laiks, kad notiek
kreditoru aizsardzibas pasakumi, kas butiski ietekmé reorganizacijas norisi. Atseviskos reorganizacijas
aspektos ir veiktas konceptualas izmainas:

e kreditoru aizsardzibas pasakumu istenoSanas laiks ir parcelts uz vélaku reorganizacijas
procesa bridi. leprieks, nenodrosinot kreditoru prasijumus, reorganizaciju nedrikstéja pabeigt.
Tagad kreditoru aizsardzibas pasakumi ir parcelti uz laiku, kad reorganizacija jau stajusies
spéka. Sis aspekts ari krasi samazina reorganizacijas veik3anas laiku;

¢ mainits nacionalas parveidosanas reguléjums un dalibnieku aizsardzibas kartiba;

¢ papildinats prospekta noradamo zinu loks;

¢ apvienotas sabiedribu ar ierobezotu atbildibu (SIA) un akciju sabiedribu (AS) ka reorganizacija
iesaistito sabiedribu nodalas;

e apvienotas normas, kas nosaka vienkarsotu reorganizacijas kartibu.

Ar Sa gada 1. juniju visos reorganizacijas procesos reorganizéjamas sabiedribas dalibnieki k|ust par
dalibniekiem iegulstoSaja sabiedriba. SadaliSanas procesa tiek pielauta atkape no vispariga principa.
Pieméram, ja visi dalibnieki piekrit, tad drikst vienoties par citadu dalibnieku sastavu ieglstosaja
sabiedriba. lzstasanas tiesibas, kas ieklauj sevi tiesibas uz atlidzibu, ir ikvienam dalibniekam, kas balsojis
pret reorganizacijas Iémuma pienemsanu un izteicis velmi sabiedribai atpirkt vina dalas iegustoSaja
sabiedriba.

Komerclikuma mainiti ari noteikumi, kas attiecas uz reorganizacijas ligumu:

e kops Sa gada 7. junija publicéSanai komercregistra iestades majaslapa jaiesniedz ne tikai
llguma projekts, kurs pirms iesniegSanas tiek vizéts, bet arl jau parakstits reorganizacijas
ligums, kursS ietver atliekoSu nosacijumu, proti, ka tas stajas spéka tikai péc tam, kad
dalibnieku sapulce ar Iemumu par reorganizaciju to ir apstiprinajusi;

e attiecigi arl prospektu un revidenta atzinumu var sagatavot gan par liguma projektu, gan par
pasu ligumu. Sis izmainas saistitas ar to, ka iepriek$éjais reguléjums paredzéja publicésanai
sabiedribas lietai iesniegt tikai reorganizacijas liguma projektu, tacu praksé gan nacionalas,
gan parrobezu reorganizacijas procesa publicéSanai tika iesniegts arl parakstits
reorganizacijas ligums;

e batiska ir ari Komerclikuma 338. panta ceturtaja dala paredzéta iespéja komercsabiedribam
grozit ligumu vai ta projektu, kurs jau iesniegts komercregistra iestadei un izsludinats. Butiska
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atskiriba - ja ieprieks sads ligums vai projekts tika grozits, tad reorganizacijas process bija
jasak no jauna.

Komerclikuma grozijumi saisina Iémuma par reorganizaciju apstridésanas laiku, tadéjadi saisinot
reorganizacijas procesa kopéjo ilgumu un saskanojot Komerclikuma noteiktos terminus. leprieks [Emumu
varé€ja apstridét tris menesu laika, bet pec Komerclikuma grozijumiem - ménesa laika no ta pienemsanas
dienas.

Komerclikuma ir izveidota atseviska sadala “VienkarSota reorganizacijas kartiba”, kura apkopoti visi
gadijumi, kad reorganizacijas procesos sagatavojams mazaks dokumentu kopums vai kad atskiras So
|Emumu pienemsanas kartiba, ka ari kad lEmumi nav japienem.

Komerclikuma grozijumi paredz jaunu “parveidoSanas” definiciju (337. pants), kura uzsvéerta parveidosanas
bltiba - sabiedribas veida mainiSana, saglabajot savu tiesibu subjekta statusu:

e lai padaritu likumprojektu normu pieméroSanu saprotamaku, tiek noskirts, ka So sabiedribu
apzimé parveidoSanas procesa gaita. Lidz reorganizacijas spéka stasanas bridim sabiedriba
uzskatama par “parveidojamo” sabiedribu, bet péc tam, kad tas veids jau ir mainits, - par
“iegustoso” sabiedribu;

e parveido$anas process sakas, sagatavojot lemumu par parveido3anu. Sis |Emums jaiesniedz
Uznémumu registra un jaizsludina (Komerclikuma 338. panta piekta dala) tikai tajos
gadijumos, kad personalsabiedribu parveido par kapitalsabiedribu. Seit ipasi svarigi ir
nodroSinat kreditoru aizsardzibu, kura mazinas, sabiedribas formai mainoties no
personalsabiedribas uz kapitalsabiedribu, jo vairs netiek pieméroti kreditoru aizsardzibas
pasakumi (zad biedru personiska atbildiba par sabiedribas saistibam);

e veicamas ari izmainas pamatkapitala:

- izveidots un apmaksats pamatkapitals, ja personalsabiedribu parveido par
kapitalsabiedribu;

- palielinats pamatkapitals, ja SIA tiek parveidota par AS;

- ja AS tiek parveidota par SIA un vélas samazinat pamatkapitalu lidz likuma
noteiktajam SIA minimalajam pamatkapitala apméram, tad sads samazinajums veicams
kartiba, kada noteikta pamatkapitala samazinasanai.

e l[ikumdevéjs ir atteicies no prasibas lidz ar |Emumu par reorganizaciju ievélét
kapitalsabiedribas valdi un padomi (ja padome tiek veidota). Komerclikums noteic, ka
kapitalsabiedribas valde un padome jaievéle tikai gadijuma, kad personalsabiedribu parveido
par kapitalsabiedribu, jo tad ir nepiecieSams izveidot kapitalsabiedribas parvaldes institlcijas.

Ari attieciba uz parrobezu reorganizaciju Komerclikuma grozijumi ievie$ izmainas, kuras krietni samazina
Sadas reorganizacijas veikSanas laiku. Proti, ir ieviesti divi jauni parrobezu reorganizacijas veidi:
komercsabiedribu parrobezu sadalisana un parrobezu parveidoSana.
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