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Lidzvertigs atalgojums par lidzvertigu darbu
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Aleksandrs Afanasjevs pakalpojumu vaditaja Baltija, PwC Latvija
Iréna Arbidane

Pédéjos 100 gados pasaule ir krasi mainijusies, jo sabiedribu ir ietekméjis gan tehnologiskais progress, gan
demokratijas principi, padarot to atvértaku, iecietigaku un lidztiesigaku. Lai gan Sis lietas virzas uz prieksu,
joprojam pastav sociali izaicinajumi, kas mums jarisina. Dzimumu lidztiesibas trukums vél aizvien ir relativi
stabila paradiba, lai gan sievietes ir ieguvusas tadas pasas tiesibas ka viriesi. Lai cinitos par lidzvértigu
darba samaksu visa pasaulé, socialie uznémeéji 2010. gada nodibinaja EQUAL-SALARY Foundation. Viegli
saprotama valoda i bezpelnas organizacija prezenté datus no Starptautiskas darba organizacijas globala
atalgojuma parskata par 2018./2019. gadu,’ kura noradits, ka pasaulé sievietes par savu darbu sanem
vidéji par 20% mazak neka viriesi. Nemot véra EQUAL-SALARY Foundation gada parskata publicéSanu, Saja
raksta apkopotas galvenas atzinas.

Nav Saubu, ka par lidzvértigu darbu ikvienam jasanem lidzvertigs atalgojums neatkarigi no dzimuma,
pilsonibas un vecuma. ST atzina ir cilvéktiesibu aizsardzibas un lidztiesigas sabiedribas bitiska sastavdala.
Var skist, ka to panakt ir vienkarsi, taCu reala situacija liecina, ka ta tas nav. Saskana ar statistikas datiem
sievietes Eiropas Savieniba par nostradatu stundu visos darba veidos sanem gandriz par 16,2% (Latvija par
14,6%) mazak neka viriesi.

Situaciju Latvija precizi raksturo Latvijas sievieSu tiesibu organizacijas “Novatore” lidzdibinataja Dagnija
Lejina:

“Latvija uz katru virieSa nopelnito eiro sieviete nopelna tikai 85 centus. Lai gan sievietém biezi vien ir
labaka izglitiba un kvalifikacijas, vinu darbs ir zemak apmaksats, turklat sievietes veic arm tadus
pienakumus, kuri vispar netiek apmaksati, pieméram, majsaimniecibas darbi, bérnu un vecaku aprupe.”

2022. gada pétijuma “Novatore Baltijas dzimumu lidztiesibas barometrs” secinats, ka sievietes mazak
sliecas ticet lidzvertigai samaksai par lidzvertigu darbu. Atskiras ari sievieSu un virieSu atalgojuma vélmes
- starpiba ir gandriz 200 eiro. Nemot to visu véra, top skaidrs, ka sievieSu un viriesu darba samaksas
atskiribas rodas no netaisnigiem stereotipiem attieciba uz dazadam cilveku grupam un kultdram, kuru
rezultata darba devéji par vienadu darbu nemaksa sievietém tikpat cik virieSiem.

Vienlaikus atalgojums var atskirties ne vien atkariba no dzimuma, bet ari no darbinieka pieredzes,
zinaSanam un prasmém. Ir vérojama tendence mazak kvalificetiem darbiniekiem maksat mazaku algu par
vienadiem darba rezultdtiem neka vinu kvalificétajiem kolégiem. Sada prakse var mazinat diskriminéto
darbinieku produktivitati un lojalitati, novedot pie vajiem darba izpildes rezultatiem vai pat darba liguma
uzteikSanas. Lidzvértigas darba samaksas nozimi nedrikst novéertét par zemu, jo ta ir svariga personam,
kuras izverté potencialas darba iespéjas. Pieméram, jaunas paaudzes - jaunie talanti - So faktoru apsver
rupigak neka paréjie. Turklat tas ir svarigs kritérijs, lai uznémums varétu sevi uzskatit par musdienigu
darbavietu, jo darba samaksas diskriminacijas novérSana palidz uznémumiem nodrosinat to, ka visi
darbinieki jutas respektéti un pilniba novertéti par veikto darbu. Tas uzlabo darba vidi, radot darbiniekiem
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draudzigaku, saprotamaku un pievilcigaku atmosféru.

Sis bezpelnas organizacijas dibinataja ir sociala uznéméja un lidzvértigas darba samaksas principa aizstave
Feronika Goja Fénhausa (Véronique Goy Veenhuys). Si organizacija sakotnéji piedavaja darba devéjiem
praktiskus instrumentus un noradijumus, lai nodroSinatu lidzvértigu darba samaksu. Viena no galvenajam
aktivitatém ir EQUAL-SALARY sertifikacija, kas apstiprina taisniga atalgojuma politiku uznémumos visa
pasaulé. ST sertifikacija nav tuk$s papildpunkts darba devéja reputacijas uzlabosanai, bet ta klist par jaunu
kvalitates standartu misdienigai darbavietai. Tacu sertifikacijas process prasa apjomigu sagatavosanos, jo
tas sastav no Cetriem posmiem:

1. tiek analizéeti atalgojuma dati;

2. tiek izvértéta vadibas apnemsanas nodroSinat lidzvertigu darba samaksu;
3. tiek popularizéts sertifikats;

4. darba devéjs tiek tris gadus novérots un tikai tad sertifikats stajas spéka.

EQUAL-SALARY Foundation ir sertificéjis uznéemumus visos kontinentos, tostarp DHL Logistics UAE, Cartier
International SNC un Ferrari North America Inc, ka ari Sveices PwC uznémumu un Niderlandes PwC
uznémumu. Ikviens uznémums neatkarigi no nozares, valsts un lieluma var pieteikties, lai pieraditu savu
apnemsanos nodroSinat lidzvértigu darba samaksu visiem darbiniekiem.

Lidz ar sertifikaciju ir iespéja klut par EQUAL-SALARY Foundation véstnieku vai ta saukto “izlidzinataju”
(equaliser). 1zlidzinataja galvenie uzdevumi ir vairot sabiedribas informétibu par virieSu un sieviesu darba
samaksas atskirilbam un popularizét EQUAL-SALARY Foundation vértibas uznémumu vidu. Izlidzinatajam ka
brivpratigajam japiedalas sabiedriskas aktivitatés, lai paustu $o ideju citiem cilvékiem. So celu iet ar
Latvijas PwC uznémums - musu vecaka nodoklu projektu vaditaja Iréna Arbidane ir kluvusi par EQUAL-
SALARY Foundation véstnieci. MUsuprat, ir |oti svarigi likt cilvékiem atmest iesikstéjusos stereotipus, vinus
macot. Kopa més varam veidot taisnigu sabiedribu, kura atbilst tadam musdienu vértibam ka lidzvértiga
darba samaksa, kuras jau kluvuSas par passaprotamam. Ka atzinusi Starptautiska darba organizacija - par
to, ka steidzami janovérs virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas, vairs nav jadiskuté, drizak
jautajums ir, ka to izdarit.

Jums ir iespéja noskatities PwC nesen organizéta vebinara “Darba samaksas un papildu labumu
daudzveidiba: tagadne vai nakotne?” videoierakstu.

Aicinam iepazities ar EQUAL-SALARY Foundation majaslapu.

' Ir pieejams ari 2022./2023. gada parskats
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