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Ka izveleties labumus darbiniekiem 2/29/23

Strauja attistiba globala konteksta noved pie izmainam visas dzives jomas. Tas, ko reiz uzskatijam par
jaunu un inovativu, tagad ir kluvis par standartu, vai ari jau ir novecojis un gaida parmainas. Mainoties
starptautiskajai biznesa videi, mainas ari darba vide un darbinieku vajadzibas, kas darba devé&jiem nozimé
jaunus izaicinajumus. Sobrid darbiniekiem pieejamo labumu daudzveidiba klist par vienu no galvenajiem
darba vietas vértéSanas kritérijiem. Saskana ar statistikas datiem labumu daudzveidibu veicinoSas
darbibas pozitivi ietekmé gan uznémuma ekonomisko aktivitati, gan darbinieku produktivitati. Ipasi
pécpandémijas laika redzams, ka darbinieki no darba devéjiem sagaida elastigu un savam vajadzibam
atbilstosu labumu grozu. leprieks jau esam aprakstijusi elastigas atalgojuma sistémas prieksrocibas. Saja
raksta aicinam iepazities ar jaunu tehnologisko risinajumu, kas palidzés uznémumiem pilnveidot
darbiniekiem piedavato labumu grozu, pielagojot to vinu vélmém.
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