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Personala opcijas Baltija 1/28/23
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Direktore nodoklu konsultaciju nodala, Projektu vaditaja nodoklu konsultaciju
personala un organizaciju parveides nodala, PwC Latvija
pakalpojumu vaditaja Baltija, PwC Latvija ' Viktorija Volta

Iréna Arbidane

Personala akciju plani klust arvien popularaki ka iespéja vairot darbinieku motivaciju uznémumos visa
pasaulé, ari Baltijas valstis. Personala opciju popularitate skaidrojama ar ieguvumiem gan uznémumam,
gan darbiniekam. Personala opcijas pieskir darbiniekiem tiesibas sanemt vai iegadaties uznémuma akcijas
péc noteikta laikposma un par cenu, kas zemaka par tirgus vértibu. Uznémums gust labumu no ta, ka
darbinieki ir gatavi stradat, lai sasniegtu uznémuma mérkus un celtu ta akciju veértibu. Ta ka katras valsts
reguléjums Si papildu labuma aplikSanai ar nodokli var bat citads, ir svarigi aplukot nodoklu reguléjumu
Lietuva, Latvija un Igaunija.

Eiropas pieredze

Personala opciju attistiba turpinas, jo personala akciju planus ievies arvien lielaks skaits lielo Eiropas
uznémumu. 2021. gada jaunus personala akciju planus ieviesa 32% lielo Eiropas uznémumu, kuri piedalijas
masu pétijuma,’ un Sis ipatsvars katru gadu palielinas.
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= Employee share plans - Broad based plans = Stock option plans

- Personala akciju plani (employee share plans) ir papildu labumu plani, kuru ietvaros darbiniekiem pieskir

ipasumtiesibas uznémuma akciju veida (noteiktas, fikséta cena).

- Plasa méroga plani (broad based plans) nozimé, ka attieciga perioda lielaka dala uznémuma pilnas slodzes
darbinieku faktiski sanem personala opcijas.

- Personala opciju planu (stock option plans) ietvaros - mlsu pétijuma tikai birza kotétos uznémumos - tiek pieskirtas
personala opcijas, kas sniedz labumu gan darbiniekiem, gan plasakai sabiedribai.



PwC nesen veiktaja pétijuma pievérsta uzmaniba nodoklu pieméroSanai ar pasu kapitalu saistitiem
stimuliem jaunuznémumos: Kas sagaida jaunuznémumus?

Pétijuma analizéta nodok|u piemérosanu darbiniekiem paredzétiem pasu kapitala atalgojuma planiem ES
dalibvalstu jaunuznémumos. Pieejamie nodok|u rezimi padara personala akciju planus daudz pievilcigakus
jaunuznémumu darbiniekiem un nodroSina jaunuznémumiem draudzigaku vidi. Lai gan Sie nodok|u rezimi
paredz, ka jaunuznémumu darbinieki piedalisies biznesa attistiba, pastav daudzi risinajumi, kurus valstis
var izmantot Si mérka sasniegsanai.

Pétijuma merkis ir sniegt parskatu par nodoklu pieméroSanu darbinieku pasu kapitala labumiem
jaunuznémumos ES dalibvalstis un dazas citas valstis, kuras Sada veida plani parasti ir batiski (Lielbritanija,
Sveicé un Norvégija).

Lai mudinatu darbiniekus sasniegt mérkus un veikt konkrétus uzdevumus, uznémumi saviem darbiniekiem
var pieskirt personala opcijas vai pardot akcijas (parsvara par nulles cenu vai diskontétu cenu). Uznémums
un darbinieks var vienoties par nosacijumiem, kas darbiniekam jaizpilda, lai iegitu $adus labumus. Tacu
akcijas var sanemt tikai péc to turéSanas perioda, ko nosaka uznémums un paredz likums.

Lai gan personala akciju plani péc batibas ir lidzigi, atskiras labvéligas nodoklu pieméroSanas nosacijumi:

Latvija lgaunija Lietuva
Apliek ar
nodokli, ja vien Personala opciju izmantoSanas bridi nodokli pieméro starpibai starp akciju tirgus vértibu un
nav speka darbinieka samaksato iegades cenu, ja tada ir bijusi.
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netiek maksatas Latvija.

Darba devéja dala svarstas no 1,61%
lldz 2,49% un maksajama no darba
devéja lidzekliem.


https://www.pwc.pt/pt/fiscalidade/individuals-taxation/pwc-startup-business-survey-2023.pdf

Samaksa un  Darba devéjam jaietur
deklaréSana 1IN un jadeklaré VID.

TuréSanas periods ir
vismaz 12 ménesi.
Atbrivojuma  Darbiniekam Saja
nosacijumi perioda jabut
nepartrauktas darba
tiesiskajas attiecibas.

Visas tris Baltijas valstis ir ieviesuSas labvéligu nodok|u rezimu, lai palidzétu uznémumiem ieinteresét
savus darbiniekus pelnas vairosana. Lai gan atbrivojuma nosacijumi dazadas valstis atskiras, darbiniekiem

Darba devéjam jamaksa un
jadeklaré UIN un VSAOI par
So papildu labumu Igaunijas
nodok|u administracijai.

Atbrivojums ir iesp&jams, ja
turésanas periods ir vismaz
tris gadi, darbinieks sanem
darba devéja vai ar to viena
grupa ietilpstoSa uznémuma
akcijas, un opciju ligums ir
korekti parakstits.

Atbildiba par IIN ieturéSanu un
deklaréSanu Lietuvas nodok|u
administracijai:

1) Darba devéjam - personala
opcijas sanemtas no tiesa darba
devéja;

2) Darba devéjam - personala
opcijas sanemtas no saistita
uznémuma.

Atbildiba par VSAOI ieturéSanu un
deklaréSanu Lietuvas nodok|u
administracijai:

1) Darba devéjam - personala
opcijas sanemtas no tiesa darba
devéja;

2) Darba devéjam - personala
opcijas sanemtas no saistita
uznémuma un par to vértibas
izmaksam izraksta rekinu tieSajam
darba devéjam

(VSAOI nepiemero, ja Sads réekins
nav izrakstits).

Tas var attiekties uz personala
opcijam, ko péc 2020. gada 1.

februara pieskiris darba devéjs vai ar

to saistits uznémums.
Nodoklus nepieméro, ja turésanas
periods ir vismaz tris gadi.

ir viegli sanemt personala opcijas, kas uzskatamas par neapliekamu ienakumu.

Apkopojot ieprieks minéto:

1) personala opcijas ir labs ilgtermina motivésanas riks, kas vislabak piemérots vadoSiem

darbiniekiem, jo vini spéj tieSa veida ietekmét uznémuma rezultatus;

2) personala opciju nozime izriet no labvéliga nodok|u rezima pieejamibas un vietéjo uznémumu

attistibas limena.

! Marc Mathieu, Eiropas personala akciju ipasumtiesibu federacija, Annual Economic Survey of Employee Share Ownership in European

Countries 2021. Informacija par 2826 lielakajiem Eiropas uznémumiem 32 valstis (gan birza kotétiem, gan nekotétiem).


http://www.efesonline.org/Annual%20Economic%20Survey/2021/Survey%202021.pdf
http://www.efesonline.org/Annual%20Economic%20Survey/2021/Survey%202021.pdf

