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Jauna uznemumu reitingu sistema stasies speka ar
2024. gadu. Ka iegut labu vertejumu? 1/27/23

Projektu vaditaja ilgtspéjas jautajumos
nodoklu konsultaciju nodala, PwC Latvija
Alina Ruskova

Sa gada junija Saeima pienéma un izsludinaja divus vérienigus likuma “Par nodokliem un nodevam”
grozijumus, kas stasies spéka ar nakama gada 1. janvari. Tam sekoja ari publikacija VID majaslapa ar
sikaku informaciju par jaunas sistémas uzdevumiem un skaidrojumu par pieskirta vértéjuma nozimi.

Saskana ar VID publiski sniegto informaciju, reitinga noteikSana bus pilniba automatizéts process, kas
balstisies uz |oti plasu izvértéjamas informacijas apjomu.

Ir zinams, ka jaunajai reitingu sistémai bus tris limeni un publiski pieejama bus informacija par pirmo
[imeni, tas ir, par pieskirto burtu, kas raksturo uznémuma kopéjo novértéjumu. Pats nodoklu maksatajs
(NM) varés redzét informaciju par individualiem raksturojoSiem raditajiem, kas izmantoti reitinga
noteikSana, ka ari kritérijus, kas izmantoti, lai iegitu NM individualos nodoklu atbilstibas raditajus. Tiek
planotas Sadas nodok|u saistibu izpildi raksturojoso raditaju kopas:

e registracijas datu novertéjums, analizéjot negativus ierakstus VID informacijas sistémas, kuri
liecina par NM negodpratigu ricibu, pieméram, saimnieciskas darbibas apturésana, izslégsana
no PVN registra, maksatnespéjas pasludinasana, tiesiska aizsardziba, negativi amatpersonu
raksturojumi, ieklauSana riska personu saraksta, riska adrese;

e nodoklu deklaraciju un parskatu iesniegSanas raditaji, proti, deklaraciju kavéjumu un
precizéjumu skaits;

e nodok|u saistibu izpildes raditaji, kas ietver nodoklu paradus un samaksas termina
pagarinajuma pieskirSanas gadijumus, terminu ievérosanu vai paradu piedzinu;

e nodoklu un muitas administréSanas pasakumu rezultati, aptverot VID parbaudes un auditu,
papildus samaksai budzeta aprekinatas nodokla summas un administrativos sodus;

e darba samaksas novértéjums, veicot darba samaksas [imena salidzinasanu ar vidéjo darba
samaksas limeni attiecigaja profesija, nozaré un valsti;

e nodok|u deklaréSanas risku novértéjums, analizéjot datus no PVN deklaraciju risku analizes
rezultatiem, starptautiskas informacijas apmainas veida sanemtu negativu informaciju,
zinojumos par aizdomigiem darijumiem sniegto informaciju, pazimes, kas norada uz NM
saimnieciskas darbibas aktivitati un citus raditajus.

NM vértéSana izmantos piecus burtus. Burts A ir augstakais novértéjums, kas nozimeé labu nodok|u
samaksas disciplinu un buatisku risku neesibu attieciba uz nodoklu saistibu izpildi. Burtu A automatiski
sanems pasreizéjas Padzilinatas sadarbibas programmas (PSP) Zelta limena dalibnieki. Atskiriba no PSP,
jaunaja reitingu sistéma augstako novertéjumu varés sanemt visi uznémumi ar labiem nodokl|u saistibu
izpildes raditajiem neatkarigi no apgrozijuma un samaksato nodok|lu summas.

Burts B nozimés, ka uznémumam ir nodoklu saistibu izpildes riski vismaz viena joma (redistracija,
deklaraciju iesniegsana, deklaréto datu pilnigums, deklaréto nodoklu samaksa), kuras jauzlabo nodoklu
saistibu izpildi raksturojoSie raditaji. VID vél nav izstradajis precizus kritérijus, kas méris parkapumus vai
raditajus, lai kvalificétos burtam B. Tomér lidzibas var meklét PSP Zelta un Sudraba [imenu noteikSanas
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kritérijos.

Jebkura gadijuma nozime bus savlaicigai un precizai deklaraciju iesniegSanas un nodok|u samaksas
disciplinai, un So raditaju nodrosinasanai ir nepiecieSami procesi, kas nodroSina nodoklu risku vadibu
uznémuma. Lai uznémums kvalificetos A limenim, jauna reitingu sistéma vairs nepieprasis izstradat un
iesniegt VID nodok]u risku vadibas dokumentaciju, tomér uznémumam jaapzina riski, kuru dé| var rasties
deklaraciju labojumi vai kavéjumi, un jaizstrada iekSéjas kontroles mehanismi, lai novérstu So risku
iestasanos.

Burtus C(1) un N(2) pieskirs uznémumiem, kuri (1) parkapumu dé] izslégti no VID PVN maksataju registra
vai kuriem VID Iémis apturét saimniecisko darbibu, un (2) kuri neveic aktivu saimniecisko darbibu, t.i.,
nerada apmaksatas darbavietas un attiecigi nemaksa nodoklus. VID atzist, ka Sadi uznémumi nav
uzskatami par labiem NM.

Burtu ] pieskirs pédéjo seSu ménesu laika registrétiem uznémumiem, tatad tie bls jauni uznémumi, par
kuriem VID vél nav pietiekamas informacijas, lai izteiktu kop€&jo novértéjumu.

Sakotnéji pieskirtajam reitingam paredzéta informativa nozime, lai uznémumi pasi redzétu, kuras jomas ir
nepiecieSami uzlabojumi, savukart darijumu partneri varétu parliecinaties par katra sadarbibas partnera
vértéjumu VID ieskata. Sadarbiba ar zema reitinga partneriem nakotné var nozimét pastiprinatu VID
uzmanibu konkrétiem darijumiem. Lidz ar to, pirms darijuma veikSanas bus vérts parbaudit ne vien
darijuma partnera PVN redistracijas numura derigumu, bet ari VID pieskirto reitingu.

Jau Sobrid ir skaidrs, ka VID segmenté NM un sniedz tiem individualizétu apkalpoSanu atbilstosi uznémuma
nodok|u saistibu izpildes limenim.

Pieskirto un reizi ménesi parskatito vértéjumu izmantos par pamatu VID pieejai pret konkréto NM.

Lai gan Sobrid VID vél strada pie konkrétiem ieguvumiem tiem NM, kas sanems augstako novértéjumu,
nakotné, ka norada VID, tam jakl|Ust par instrumentu, ko izmantos uznemuma talaka sadarbiba ar valsti.
Ari VID jauna stratégija 2023.-2026. gadam ka vienu no prioritatém paredz mérkétakus pakalpojumu
grozus atbilstosi NM uzvedibai un godpratigas saistibu izpildes gadijuma, kas nozimé jaunas priekSrocibas
labakam reitingam.

Uznémumiem butu jastrada pie nodok|u risku vadibas, lai sasniegtu labaku kopé&jo novértéjumu, lidz ar to
uzlabojot uznémuma reputaciju, un veicinatu nodok|u atbilstibu un nodok|u procesu efektivitati ilgtermina.
Ja jasu uznémumam ir nepiecieSama palidziba nodoklu risku vadibas jautajumos, IGdzam sazinaties ar Ivu
Saicani vai Alinu Ruskovu.
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