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Prasibas izmaksat noteiktu atalgojumu nosutitajiem
darbiniekiem 1/22/23
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lepriekSéjos rakstos informéjam par izmainam darba tiesibu joma, kuras ietekmé ari nodok|u jautajumus.
Nodok|u iestades Sobrid aktivi vérté, ka tiek izpilditas vietéjo un starptautisko normativo aktu prasibas,
kuras paredz nosUtijuma esoSiem darbiniekiem nodrosSinat uznemosas valsts tiesibu normam atbilstoSus
nodarbinatibas noteikumus. Sis prasibas attiecas uz darba laiku, atpitas laiku, darba aizsardzibu un darba
samaksas izmaksu vismaz minimala [imeni. Saja raksta - par darba samaksas noteikumiem un nodok|u
ietekmi.

AtbilstoSi Darba likuma (DL) 14. panta divi prim pieci dalai darbinieka nosutiSanas gadijuma darba
samaksas jédziens un obligatie elementi nosakami atbilstoSi tas valsts normativajiem aktiem vai praksei,
uz kuru darbinieks nosutits. Lidziga kartiba attiecas uz gadijumiem, kad darbinieku nosita veikt darbu
Latvija: attieciba uz darba samaksu piemérojami DL noteikumi un citu Latvijas normativo aktu, kas regulé
darba samaksu, prasibas.

Nosutijuma definicija un saistitas prasibas DL ir iestradatas, parnemot Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 96/71/EK (ar tas grozijumiem ar Direktivu 2018/957). Direktivas mérkis ir radit likumigu pamatu
vienlidzigai attieksmei pret vietéjiem un nosutitiem darbiniekiem ES, nosakot:

e maksimalo darba laiku un minimalo atputas laiku;

e minimalo ikgadéjo apmaksato atvalinajumu;

e minimalo darba algas likmi, ka ari piemaksas par virsstundu darbu un citus kritérijus saskana
ar Darba likuma 14. panta treSo dalu.

Direktivu pieméro, lai darbiniekiem, ko noriko 1slaicigi veikt darbu cita valsti, saglabajot darba ligumu ar
esoso darba devéju, tiktu nodroSinats minimalais aizsardzibas apjoms attieciba uz darba tiesibam
nosGtijuma valsti. ST regul@juma rasanas un attistiba ir daléji saistita ar cinu pret létdka darbaspéka
izmantoSanu ES dalibvalstis, kuras atalgojuma limenis ir salidzinoSi augstaks, palidzot risinat nevienlidzibu
ES ietvaros.

Tadéjadi nosutijuma esoSam darbiniekam ir tiesibas sanemt vismaz minimalo algu nosutijuma valsts
[iment.

Praksé VID ir sacis parbaudit So prasibu izpildi, pirmkart, vértéjot, vai darbinieka brauciens ir uzskatams
par nosutijumu, proti:

1. darba devéjs, pamatojoties uz ligumu, ko vins noslédzis ar personu, kuras laba tiks veikts
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darbs, nosuta darbinieku uz citu valsti;
2. darba deveéjs noslta darbinieku uz cita valsti esosu filiali vai koncerna ietilpstoSu uznemumu;
3. darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzéjs ka darba devéjs nostta darbinieku
darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanémeéjam, kura laba un vadiba tiks veikts darbs, ja
ta uznémums atrodas cita valsti vai ari tas veic savu darbibu cita valsti.

Lai darbinieka nosutiSana uz arvalsti kvalificétos par nositijumu, japastav:

e darba tiesiskajam attiecibam starp darba néméju un darba devéju;

¢ nosutijumam jaietver starptautiskais elements (starptautiska nosutisana);
e darbiniekam jabut nosutitam uz valsti, kura tas parasti neveic darbu;

e nosUtijumam jabut uz noteiktu periodu.

Tadejadi, konstatéjot, ka ir notikusi darbinieka nosutisana, VID parbauda, vai par konkréto periodu
darbiniekam tika izmaksata minimala vai lielaka alga atbilstosi attiecigas valsts prasibam.

Batiski noradit - direktiva paredz, ka, salidzinot darba norikotajam darba némé&jam maksato atalgojumu ar
atalgojumu, kas pienakas saskana ar uznemosas valsts tiesibu aktiem vai praksi, janem véra atalgojuma
bruto summa un jasalidzina atalgojuma kopéjas bruto summas, nevis atseviski pamatelementi.

Veicot uzrékinu, VID aprékinas tikai budzeta maksajamo papildu summu, tomér praksé redzam, ka lidzigas
lietas VID iesaista ari Valsts darba inspekciju, kuras pienakums ir nodrosinat, ka ne tikai ir samaksati
nodokli no personas atbilstosa atalgojuma, bet tas ir darbiniekam faktiski izmaksats.

Konstatejot, ka atalgojums nesasniedz attiecigas valsts minimalo limeni, VID var veikt uzrékinu, aprékinot
budzeta maksajamo papildu nodokli no konkrétas summas. Informacija par So minimalo limeni VID ir
pieejama informacijas apmainas procesa ar citu valstu nodok|u iestadém.

Attieciba uz nodok|u samaksas valsti javérté, vai ir izpilditi kritériji, kas lauj turpinat maksat iedzivotaju
ienakuma nodokli personas nodoklu rezidences valsti (nodoklu konvenciju 15. panta otras dalas
iznémumi), vai ari iedzivotaju ienakuma nodoklis jamaksa nosutijuma valsti. Pédéja gadijuma atkariba no
nosutijuma valsts vietéja reguléjuma ipatnibam, nodokla samaksai potenciali jaregdistréjas vai nu ienakuma
izmaksatajam vai pasam darbiniekam.

NosUtijuma gadijuma noteikti ir vérts sanemt Al sertifikatu, kas lauj darbiniekam palikt sociali
apdroSinatam sava mitnes zemeé (to izsniedz uz terminu, kas neparsniedz divus gadus, ar pagarinasanas
iespéju).

Var rasties jautajums ari par t.s. dienas naudu jeb komandéjuma naudu. Ka noradits direktivas preambula,
komandéjuma nauda, kas saistita ar norikojumu darba, biezi kalpo vairakiem mérkiem. Ciktal tas merkis ir
atlidzinat izdevumus, kas radusies saistiba ar norikojumu darba (pieméram, izdevumus par celu, édinasanu
un naktsmitni), ta nebdtu jauzskata par atalgojuma sastavdalu. Dalibvalstu zina ir paredzét noteikumus
Sadu izdevumu atlidzinasanai atbilstoSi saviem tiesibu aktiem vai praksei. Darba devéjam bitu Sadi
izdevumi jaatlidzina darba norikotajiem darba néméjiem saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi, ko
pieméro darba attiecibam.



DL paredz, ka nosatijumam piemérojami normativie akti, kas regulé ar komandéjumiem saistito izdevumu
atlidzinasanu, tadel ari nosltijuma ietvaros jamaksa dienas nauda. Tomér reguléjums nosaka ari
ierobezojumus:

e darba devéjam ir pienakums darbiniekam izmaksat komandéjuma dienas naudu 30% apmeéra
no likumvidé noteiktas normas (atbilstosi MK noteikumiem Nr. 969);

e ja darba liguma vai kopliguma nav noteikts citadi, tad darba devéjam nav pienakuma
darbiniekam izmaksat komandéjuma dienas naudu 30% apméra no likumvidé noteiktas
normas, ja

- darbiniekam nodrosSina édinasanu tris reizes diena vai

- darbiniekam izmaksajama darba samaksa ir tada pati ka salidzinamam darbiniekam
nosatijuma valstl.

Tatad Latvijas normativie akti paredz tiesibas izmaksat lidz 30% dienas naudas nosutijuma gadijuma vai,
izpildot nosacijumus, nemaksat vispar.

Tomer, izvertéjot Latvijas normativo reguléjumu, secinams, ka dienas nauda nav uzskatama par darba
atalgojuma sastavdalu, kas izriet gan no DL definicijas, gan tiesu prakses. Tadéjadi, nemot véra dienas
naudas ka kompensacijas batibu, ta neblutu japieskaita klat izmaksatajam atalgojumam, vértéjot ta
atbilstibu uznemosas valsts minimalas darba samaksas [imena prasibam.
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