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Jauns precedents algas nodoklu aprekinasana no
personala nomas 1/21/23

i Konsultants nodok|u konsultaciju nodala, A Direktore nodok|u konsultaciju nodala,
. PwWC Latvija I | personala un organizaciju parveides

Aleksandrs Afanasjevs : pakalpojumu vaditaja Baltija, PwC Latvija
Iréna Arbidane

Sa gada 18. aprili Senats pasludinaja Iémumu lieta Nr. A420131521 par izdevumu klasificésanu k& ar
saimniecisku darbibu nesaistitiem uznémumu ienakuma nodokla (UIN) vajadzibam, ka ari par personala
nomas koncepta pieméroSanu un no ta izrietoSo VID papildu nodoklu uzrékinu blvniecibas nozare,
izmantojot piesaistito darbaspéku.' Ar savu Iémumu Senats ir noraidijis juridiskas personas prasibu
parskatit un atcelt VID Iémumu. Tas ir palicis negrozits un stajies spéka, tadé| uzskatam, ka MindLink
abonentiem batu jaiepazistas ar So [emumu, kur VID uzrékinajis UIN, valsts socialas apdrosinasanas
obligatas iemaksas (VSAOQI), ka art nokavéjuma un soda naudu. Attieciba uz iedzivotaju ienakuma nodokli
(IIN) tika aprekinata tikai soda nauda.

Latvijas uznémums (SIA “A”) noslédza ar otru Latvijas uznémumu (SIA “B”) ligumu par bavniecibas
pakalpojumu sniegSanu. Lai sniegtu pakalpojumus, SIA “B” iznomaja darbiniekus no saviem
apaksSuznémumiem Lietuva un Polija. Pamatojoties uz izveidotajam personala nomas attiecibam, SIA “B”
par Siem darbiniekiem maksaja personala nodoklus (IIN un VSAOI).

Veicot nodoklu auditu, VID apSaubija liguma noradita darijuma esibu un konstatéja, ka SIA “B” nesniedza
bUvniecibas pakalpojumus un neiznomaja personalu to sniegSanai SIA “A” (piesaistot iznomato personalu
no arvalstim vai savus darbiniekus). VID ieskata buvdarbus veica SIA “A”, izmantojot nezinamus
darbiniekus bez darba liguma noslégsanas. Tadel VID noléma, ka darijums bijis fiktivs, aprékinaja SIA “A”
UIN par fiktivu darijumu un VSAOI no atalgojuma, kas izmaksats neregistrétas darba attiecibas, ka arl
aprékinaja nokavéjuma naudu un soda naudu, tostarp IIN soda naudu.

No Senata nolémuma secinams, ka darijums starp SIA “A” un SIA “B” bijis fiktivs, jo ta ekonomiska batiba
neatbilst realitatei. Tiesa nekonstatéja nekadus pieradijumus par SIA “B” blvniecibas pakalpojumu
sniegSanu pieteicéjam. Neskatoties uz pieteicéja argumentiem, netika konstatétas ari personala nomas
attiecibas starp pieteicéju un SIA “B” iznomato personalu, kas varétu attaisnot pieteicé&ja ricibu neslégt ar
darbiniekiem ligumu. Tiesas ieskata nav pastavéjusas personala nomas attiecibas starp SIA “B” un
darbiniekiem, kas atradas bavlaukuma, jo SIA “A” nodarbinaja nesaistitas ar SIA “B” vai arvalstu
uznémumiem fiziskas personas, nepamatoti nenoslédzot ar tam darba ligumu. Turklat nav pieradijumu, ka
SIA “B” iznomatie darbinieki veica jebkadu darbu pieteicéja laba. Balstoties uz Siem faktiem, tiesa
apstiprinajusi VID lemumu aprékinat VSAOI par neregistrétu nodarbinasanu. Turpreti IIN VID un tiesas
ieskata nav aprékinams, jo darbinieki stradaja neoficiali un no tiem nodokli nav tikusi ieturéti, interpretéjot
[IN likuma 29. panta otro dalu, ka nedrikst budzeta parskaitit nodokli no darba devéja lidzekliem, neieturot
nodokli no darbinieka.
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Vienlaikus Senats neatzina SIA “A” darijuma izdevumus par saistitiem ar saimniecisko darbibu, jo uzskatija,
ka nav iespéjams konstatét, ka SIA “B” bitu sniedzis pakalpojumus, tapéc Sie izdevumi ir apliekami ar UIN.
Tiesa atspekoja pieteicéja argumentu, ka VID uzrékins ierobezo pieteicéja brivibu izmantot citu dalibvalstu
pilsonu vai uznémumu sniegtos pakalpojumus. Senats uzskata, ka tiesibas brivi sniegt pakalpojumus visas
ES dalibvalstis nenozimé to, ka Sis tiesibas var launpratigi izmantot, nodarbinot personas bez darba liguma
un nemaksajot personala nodok|us.

lzvértéjot pieteicéja argumentus par nodok|u saistibu izpildi, jaatzime, ka méginajums atsaukties uz
nodoklu konvencijam, pamatojot tiesibas nemaksat IIN Latvija ar starptautisko ligumu (t.i., konvenciju) 15.
pantu, bija iespéjams. Lai gan tiesa noraidija Sadu pamatojumu ar noradi, ka pieteicéja darbinieki
nestradaja atbilstosi normativo aktu prasibam, kas izslédz jebkadas konvencijas piemérosanu, par galveno
iemeslu butu jauzskata ST panta prasibu neievéroSana. Proti, Sis pants, kurs paredz apliksanu ar nodokli
tikai personu rezidences valstl, darbojas, ja nerezidents stradaja ne vairak ka 183 dienas jebkura 12
meénesu perioda, ka ari ta juridiskais vai ekonomiskais darba devéjs nav tas valsts rezidents, kura notiek
faktiska nodarbinatiba. Saja situacija neizpildas nosacijumi, jo uznémumi “A” un “B” ir Latvijas uznémumi
un darbinieki stradaja Latvija ilgak par konvencija noradito laikposmu. Tadé| Saja gadijuma nodok]u
konvencijas nav iespéjams izmantot.

Zinamu neizpratni radija tiesas argumentacija par IIN neaprékinasanu, pamatojoties uz IIN likuma
29. panta interpretaciju. AtbilstoSi lietas materialiem Sadu IIN likuma interpretaciju bija sniedzis VID,
uzskatot, ka Sis pants aizliedz piedzit nesamaksato IIN no darba devéja, ja tas ieprieks netika ieturéts no
darbinieka atalgojuma. Tiesa So argumentu pienéma. Jaatzimé, ka Sada likuma interpretacija samazina
Saja gadijuma iekaséjamo nodoklu apmeéru, faktiski paverot iesp&jas aploksnu algu maksatajiem izvairities
no IIN samaksas ari citos gadijumos.

Lai pilniba izvertétu pieteicéja atbildibu un VID pieradijumu pietiekamibu, detalizéti jaizvérté visu instancu
materiali. Tomér ir vérts noradit, ka nodoklu maksatajiem jaspéj pieradit savs viedoklis, korekti
pamatojoties uz situacijai atbilstoSiem tiesibu aktiem un dokumentariem pieradijumiem.

Lai vairotu izpratni par atSkiribbam starp komandéjumu, darba braucienu, nosutijumu un personala nomu
un pareizu personala nodok|lu pieméroSanu katra no gadijumiem, iesakam PwC’s Academy
vebinara “Nodok|u piemérosanas skaidrojumi darbinieku kustibai no Latvijas un uz Latviju” videoierakstu.
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