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Minimalas algas apmera izmainas no 2023. gada 1.
janvara 1/51/22

Sa gada 13. decembri Ministru kabinets (MK) pienéma grozijumus spéka eso3ajos MK 2015. gada 24.
novembra noteikumos Nr. 656, nosakot jaunu minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika
ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanas kartibu. Grozijumi stasies spéka no 2023. gada
1. janvara.

Jau ieprieks informéjam MindLink.lv lasitajus par grozijumiem Darba likuma. Tapat vélamies informét, ka Sa
gada 25. novembri stajas speka Darba likuma parejas noteikumi, saskana ar kuriem, balstoties uz MK
noteikumiem Nr. 656, minimala ménesa darba alga normala darba laika ietvaros no 2023. gada 1. janvara
nav mazaka par 620 eiro.

Ka zinams, minimala ménesa darba alga normala darba laika ietvaros kops 2021. gada 1. janvara ir 500
eiro un jaunie grozijumi MK noteikumos Nr. 656 paredz, ka ar 2023. gada 1. janvari ta ir 620 eiro.

Lai gan So noteikumu projekts un Darba likuma parejas noteikumi paredz minimalas ménesSalgas
palielinasanu ar 2024. gadu lidz 700 eiro, Sobrid pienemtajos MK noteikumu Nr. 656 grozijumos informacija
par 2024. gadu vél nav ieklauta.

Mainoties minimalajai ménesa darba algai normala darba laika ietvaros, mainas ari minimala stundas tarifa
likme, kura janem véra, aprékinot darba algu darbiniekiem, kam noteikts summeétais darba laiks.

Minimalo stundas tarifa likmi (TLmin) aprékina Sadi:
TLmin = MDA / h, kur
TLmin - minimala stundas tarifa likme eiro
MDA - 620 eiro (2023. gada)

h - normala darba laika stundu skaits ménesi, tostarp svétku dienu stundu skaits, ja darbinieks neveic
darbu svétku diena, kas iekrit darbiniekam noteiktaja darba diena.

Stundas (h) var atskirties, nemot véra darba laika nosacijumus:

¢ 40h nedéla darbiniekiem, kas strada piecu darba dienu nedélu;

e 40h nedéla darbiniekiem, kas strada seSu darba dienu nedélu;

e 35h nedéla ipasam riskam paklautiem darbiniekiem un pusaudziem, kas strada piecu
darba dienu nedélu;

e 35h nedéla ipasam riskam paklautiem darbiniekiem un pusaudziem, kas strada sesu
darba dienu nedé|u.

Mainoties minimalajai stundas tarifa likmei, mainas ari vidéja minimala stundas tarifa likme, kas janem
vera virsstundu piemaksu aprékinam:
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TLminv = MDA * n / hp, kur

TLminv - parskata perioda vidéja minimala stundas tarifa likme virsstundu piemaksas aprekinasanai
eiro

MDA - 620 eiro (2023. gada)
n - kalendara ménesu skaits parskata perioda

hp - normala darba laika stundu skaits méenesi, tostarp svétku dienu stundu skaits, ja darbinieks neveic
darbu svétku diena, kas iekrit darbiniekam noteiktaja darba diena.

Ja darbiniekiem ir noligta akorda algas sistéma normala darba laika ietvaros un darbinieki ir nostradajusi
visas ménesi noteiktas darba stundas, bet tiem aprékinata darba alga ir mazaka par 620 eiro, tad ar 2023.
gada janvari aprekinata darba alga bus japalielina par starpibu starp iepriekSéjo minimalo darba algu (500
eiro) un jauno minimalo darba algu.

Butiski nemt véra, ka ari uz darbinieku vidéjo izpe|nu attiecas nosacijumi par minimalo ménesa darba algu
normala darba laika ietvaros. Proti, vidéja izpelna nevar but mazaka par minimalas ménesalgas vidéjo
izpelnu. Tatad, ja aprékina rezultata vidéja dienas vai stundas izpelna ir mazaka, ta japalielina par So
starpibu.

Pieméram, ja darbinieks pienemts darba 1. janvari un tam noteikts normalais darba laiks, tad, aprékinot
janvara vidéjo izpelnu, ta nevar bat mazaka par 28,18 eiro diena jeb 620/22, kur 22 ir darba dienu skaits
janvari normala darba laika ietvaros.

Papildus atgadinam, ka darbiniekiem, kam noteikts nepilns darba laiks, minimalo ménesa darba algu
nosaka proporcionali nostradatajam laikam. Ari Seit janem véra, ka aprékinata proporcionala darba alga
par parskata periodu nevar but zemaka par proporcionali aprékinato minimalo ménesalgu.

Sobrid minimalais obligato iemaksu objekts ceturksni ir tris MK noteiktas minimalas ménesa darba algas.
Mainoties noteiktajam minimalas ménesalgas apméram, mainas ari apmérs, no kura javeic VSAOI. Papildus
aicinam lasitajus iepazities ar planotajam izmainam likuma “Par valsts socialo apdrosinasanu”.

Saistiba ar izmainam MK noteikumos Nr. 656, IpaSi veélamies pievérst algas gramatvezu uzmanibu
nepiecieSamibai savlaicigi atjauninat gramatvedibas sistému un sazinaties ar tas uzturétajiem par
planotajam izmainam, lai nodroSinatu korektu darba algas aprékinu.
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