PricewaterhouseCoopers SIA - MindLink.Iv. Publicéts: 13.12.2022

Grozis likumu “Par valsts socialo apdrosinasanu”
2/50/22

A Direktore nodok|u konsultaciju nodala,

ﬁ personala un organizaciju parveides

pakalpojumu vaditaja Baltija, PwC Latvija
Iréna Arbidane

Sa gada 10. novembri saskano$anai ar Finansu ministriju un Tieslietu ministriju tika nosGtits projekts
grozijumiem likuma “Par valsts socialo apdrodinasanu” (VSA). Saja raksta - par ierosinatajam izmainam.

Péc batibas izmainas iesp&jams strukturét tris pamatgrupas:

e izmainas ar mérki veikt likumu savstarpéjo saskanosanu;
e preciz&€jumi, lai atrisinatu juridiskas neskaidribas, kas rodas praksé;
e izmainas VSA likuma, kas ietekmé vairakus administréSanas pasakumus.

1.1. Vecaku pabalsts (VSA likuma 6. pants)

leprieks: Saskana ar VSA likumu bérna kopSanas pabalstu un vecaku pabalstu pieskir personam, kuras kopj
bérnu, kurs nav sasniedzis gada vai pusotra gada vecumu.

lerosinatas izmainas: Ar 2023. gada 1. janvari speka stasies 2022. gada 15. septembra grozijumi likuma
“Par maternitates un slimibas apdrosinasanu”. Vecaku pabalsta nenododamo dalu divus ménesus katrs no
vecakiem varés sanemt lidz bérna astonu gadu vecumam. Tadéjadi vecaku pabalsta sanemsanas periods
ir sadalits divos posmos:

1. Vecaku pabalsta pamatdalas sanemsana lidz bérna viena gada vai pusotra gada vecumam, kuru péc
izvéles sanem viens no vecakiem.

2. Pabalsta nenododamas dalas izsniegSana vecakiem izdeviga laika lidz bérna astonu gadu vecumam.
Tacu, lai sanemtu So pabalstu, vecakam jaatrodas bérna kopSanas atvalinajuma vai atvalinajuma
bez darba samaksas saglabasanas.

Juridiskas skaidribas nodrosinasanai VSA likuma janosaka, ka personas, kas izvéléjusas sanemt ari otro
vecaku pabalsta dalu bérnam lidz astonu gadu vecumam, ir sociali apdroSinamas personas.

2.1. Pilniga vai daléja ligumsaistibu izpilde (VSA likuma 20.5 pants)

Viens no svarigakajiem precizéjumiem attiecas uz darba devéja (DD) atbildibu par pilnigu vai daléju
ligumsaistibu izpildi bavniecibas nozare. Ir ari citi mazak aptverosi precizéjumi, kurus raksta neieklavam.

leprieks: Vésturiski pastavéja praktiski skérsli, jo bavnieciba darba némeéji nevaréja iesniegt stdzibas par
neizmaksato darba atlidzibu, ja uznémums bija pazudis vai atzits par maksatnespéjigu. Generaluznéméjs
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savukart neuznémas atbildibu, skaidrojot, ka nevar kontrolét apakSuznéméju pienakumu izpildi pret to
darbiniekiem. Lai atrisinatu So problému, 2016. gada 9. junija grozijumos Darba likuma (75.2 pants) tika
noteikts pienakums generaluznéméjam nodrosinat DD funkcijas, ja:

1. DD ka apakSuznéméjam ir nodota pilniga vai daléja ligumsaistibu izpilde saistiba ar darbinieku
nosutiSanu éku blvniecibai vai specializétajiem buvdarbiem, bet

2. DD darba liguma noteiktaja laika nav izpildijis pienakumu izmaksat algu darbiniekam (gan uz Latviju
nosutitam, gan Latvija nodarbinatam).

Saja gadijuma darbiniekam ir tiesibas prasit neizmaksato algu no generaluznéméja. Rezultata énu
ekonomikas Tpatsvars buvniecibas nozaré Latvija 2021. gada samazinajas lidz 31,2% (SSE Riga, 2021).
Tacu joprojam bija neskaidribas par pienakumu maksat darbaspéka nodok|us.

lerosinatie precizejumi: Ja apakSuznémeéjs regulari izmaksa darba atlidzibu, tad ari darbaspéka nodokla
izmaksas ir vina atbildiba. Turpreti, ja apakSuznémé&jam rodas problémas ar algas izmaksam darbiniekiem,
tad atbilstosi Darba likumam algu izmaksa generaluznéméjs, un ari pienakums veikt darbaspéka nodokla
iemaksas ir generaluznéméjam. Tatad pienakums samaksat un uzskaitit darbaspéka nodok|us ir tam DD,
kurs izmaksa algu darbiniekiem.

3.1. Minimalo obligato iemaksu aprékins (VSA likuma 20.4 pants)

leprieks: Saskana ar VSA likumu Valsts socialas apdrosinasanas agentlrai (VSAA) minimalo obligato
iemaksu aprékins par ceturksni javeic tris ménesu laika péc ceturkSna beigam, bet parrékins - tris ménesu
laika péc kalendara gada beigam. Problémas rodas 4. ceturksni, kad DD un pasSnodarbinata minimalo
obligato iemaksu apstridésanas laika VSAA jau javeic parrékins par gadu.

lerosinatas izmainas: Lai nodrosinatu VSAA korektu minimalo obligato iemaksu parrékinu par gadu, ir
ieteikts pagarinat periodu, kura DD un pasnodarbinatajam javeic minimalas obligatas iemaksas par
iepriekSéjo kalendara gadu (lidz treSa ménesa 23. datumam), un terminu, kura VSAA javeic minimalo
obligato iemaksu parrékins par gadu (septinu ménesu laika péc kalendara gada beigam).

Papildus ir nepiecieSams precizéjums, ka VSAA sniedz informaciju VID gan par DD un pasnodarbinata
parmaksatajam, gan piemaksajamam iemaksam. Ja parrékins neparsniedz 5 eiro (gan parmaksam, gan
piemaksam), tad VSAA par to nezino VID efektivakas administréSanas dé|.
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