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Darba devejam bus jauni pienakumi? Vienlidzigas
samaksas direktivas projekts 1/46/22
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2021. gada marta Eiropas Komisija pienéma priekslikumu jaunai direktivai, kuras merkis ir ieviest
mehanismus, ar kuru palidzibu darba devéji var nodroSinat vienadu samaksu virieSiem un sievietém.
Saskana ar direktivas projekta noradito informaciju, samaksas atSkiriba joprojam ir apméram 14%.
Nevienlidziba uzskatami izpauzas, procentus parrékinot dienas - salidzinajuma ar virieSiem, sievietém
faktiski 51 dienu gada jastrada bez atlidzibas. Jauna reguléjuma galvenais mérkis ir samazinat
nevienlidzibu atalgojuma apméra atkariba no personas dzimuma. Lai gan dzimumu lidztiesiba ir ilgstoSi un
plasi publiskaja telpa apspriests temats, statistika nedod pamatu apgalvot, ka atalgojuma jautajuma ir
panakts lidzsvars. Ta sasniegSanai Eiropas Komisija ir kérusies pie jaunu risinajumu ieviesanas, kas darba
devéjiem nozimés jaunus likumiskos pienakumus.

Darba devéju pienakums ir nodrosinat tadas samaksas struktiras, kas sievietém un virieSiem |auj sanemt
vienadu samaksu par vienadu darbu vai vienadas vértibas darbu. Lai noteiktu darba vertibu, dalibvalstim
bls jaizstrada mehanismi un metodolodijas, kas laus darba devéjiem vertét So aspektu.

Turklat saskana ar Eiropas Savienibas Tiesas atzinam javérté ne tikai konkréta darba deveéja ietvaros
nodarbinatie, bet, pieméram, ari uznémumu grupa, un var tikt véertéti ari bijusie darbinieki.

Darba vértibu varétu raksturot sadi objektivi kritériji:

e nepiecieSama izglitiba, profesionalas un apmacibu prasibas;
e nepiecieSamas prasmes, piepule darba veikSanai un noteikta atbildiba;
e veicamie darba pienakumi un uzdevumi.

Darba devéjiem bus jasagatavo apraksts par dzimumneitraliem kritérijiem, kurus izmanto, lai noteiktu
darba samaksu un karjeras izaugsmi. Savukart darbiniekiem bus tiesibas pieprasit informaciju par darba
samaksas limeniem péc dzimuma kritérija un darbinieku kategorijam vienados vai vienadas vértibas
amatos. Turklat darba devéjiem ikgadéji vajadzés atgadinat darbiniekiem par tiesibam sadu informaciju
sanemt.

Lielajiem uznémumiem (virs 250 darbiniekiem - Latvija registréti vairak neka 200 sadi darba devéji) bis
pienakums sagatavot un publiskot informaciju par atalgojuma (ieskaitot papildu samaksu, pieméram,
piemaksas un bonusus) atskiribu starp sievietém un virieSiem. Ja atskiriba bls vismaz 5%, darba devéjam
vajadzes veikt atalgojuma izvértéjumu un pamatot samaksas atskiribas. Ja objektivu pamatojumu


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:52021PC0093&from=EN

sagatavot nebls iespéjams, darba deveéjam sadarbiba ar darbiniekiem un valsts iestadém bus janovérs Si
atskiriba.

Visbeidzot, viens no direktivas mérkiem ir ari atvieglot darbinieku iespéjas vérsties tiesa, ja identificétas
diskriminéjoSa atalgojuma pazimes. Tadé| direktivas projekta iestradati Sadi nosacijumi:

e Pieradisanas pienakums tikai darba devéjam. Sada prakse diskriminacijas tiesvedibas jau tiek
piekopta, tacu saskana ar pasreizéjo tiesu praksi' ir nepieciesams tiesas pirmskietamibas
izvértéjums, lai varétu noteikt, kam uzliekams pieradisanas pienakums. Direktiva paredzeéts,
ka pieradiSanas pienakums darba devéjam tiks noteikts bez pirmskietamibas izvertéjuma,
tatad péc nokluseéjuma.

e llgaks prasibas celSanas termins. Likumprojekta paredzéts noteikt tris gadu prasibas celSanas
terminu (salidzindjumam - Sobrid noteikts tris ménesu termins).” Turklat termina sakums bs
bridis, kad diskriminéjoSais parkapums ir partraukts.

e Tiesvedibas izdevumus sedz darba devéjs. Direktiva ieklauts nosacijums - ja tiesvediba
taisniba izraditos darba devéjam un darbinieka prasiba tiktu noraidita, darba devéjam nav
tiesibu atgut tiesasanas izdevumus, ja vien prasiba nav celta launa nolika vai izdevumu
neatglSana butu nesapratiga, pieméram, darba devéjs ir mazs uznémums, kura finansu
stavoklis pasliktinajies.

Lai gan direktivas gala versija vél tiek izstradata ES gaitenos, piedavatais reguléjums lauj ieskicét
gaidamos darba devéju pienakumus un darba tiesibu attistibas tendences. Uzsvars tiks likts uz darba
samaksas informacijas apkopoSanu un parredzamibu, tiesvedibu ierobezojoSo faktoru samazinasanu, tadel
darba devéjiem jarékinas ar izaicinajumiem, kurus nesis jaunais reguléjums.

'Augstakas tiesas 2012. gada 6. janija spriedums lietd Nr. SKC-684/2012 https://www.at.gov.lv/downloadlawfile/3066
’Darba likuma 60. panta tresaja dala noteikts, ka darbinieks var celt vienlidzigas samaksas prasibu tiesa tris ménesu laika no dienas,
kad vin$ uzzinaja vai vinam butu bijis jauzzina par vienlidzigas samaksas noteikumu parkapumu.
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