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Grozits Imigracijas likums. Vai Latvija stradajosiem
Krievijas un Baltkrievijas darbiniekiem japako
koferi? 3/40/22

Sa gada 24. septembri stajas spéka steidzamibas karta pienemtie grozijumi Imigracijas likuma, kuri batiski
ierobezo Krievijas un Baltkrievijas pilsonu iesp&jas iegut terminuzturésanas atlauju (TUA) Latvija, tostarp
uz nodarbinatibas vai komercdarbibas veiksanas pamata. Kas sagaida So valstu pilsonus, kas jau ieprieks ir
ieguvusi TUA un $obrid strada kada Latvijas uznémuma vai vada to? Saja raksta tiekam skaidriba ar
grozijumu saturu, kas skar darba tirgu, ka ari atbildam uz jautajumiem, vai Siem darbiniekiem un
komersantiem ir pamats satraukties un kas sagaidams, ja ieprieks izsniegtas TUA termins tuvojas beigam.

leprieks Imigracijas likums jebkuram arzemniekam neatkarigi no pilsonibas piedavaja plasas iesp€jas iegut
TUA uz laiku lidz pieciem gadiem saistiba ar nodarbinatibu vai komercdarbibu, pieméram, pamatojoties uz
to, ka persona ir komercregistra registréts individualais komersants, komercregistra registréts valdes,
padomes loceklis, prokarists, administrators, likvidators, personalsabiedribas biedrs, darbinieks Latvija
registréta uznémuma vai uznémuma ietvaros parceltais darbinieks.

Pienemtie grozijumi ir batiski sasaurinajusi primari Krievijas pilsonu iespéjas ieglt pirmreizéjas vai
atkartotas TUA Latvija, ka ari parskatijuSi Baltkrievijas pilsonu tiesibas pretendét uz TUA.

Imigracijas likuma ir saglabata iespéja iekslietu ministram lemt par uzturéSanas atlaujas pieskirSanu
Krievijas un Baltkrievijas pilsoniem, ja tas atbilst Latvijas valsts interesém vai starptautiskajam tiesibu
normam vai ir saistits ar humaniem apsvérumiem. Likums nesatur Ipasus nosacijumus vai kritérijus
iekslietu ministra lemumam, tadé| katrs konkrétais gadijums ir izvértéjams individuali. Tiesibas pretendét
uz TUA ir arf tadam Krievijas vai Baltkrievijas pilsonim, kas atzits par cilvéku tirdzniecibas upuri. Papildus
tiesibas pieprasit TUA ir saglabatas Krievijas un Baltkrievijas pilsoniem, kuri, nelikumigi uzturoties Latvija,
ir tikusi nelikumigi nodarbinati ipasSi ekspluatéjoSos darba apstaklos.

Attieciba uz paréjiem iznémumiem Imigracijas likums nodala tos pamatus uzturéSanas atlaujas
pieskirSanai, kas butu attiecinami uz Krievijas pilsoniem, no tiem, kas butu piemérojami Baltkrievijas
pilsoniem, atstajot vien dazus pirmajiem un saglabajot pietiekami plasus otrajiem.

Turpmak Krievijas pilsonis saistiba ar nodarbinatibu bus tiesigs iegut uzturésanas atlauju tikai:

1. uz laiku, kas neparsniedz gadu, ja uzturéSanas Latvija ir saistita ar nodarbinatibu, kas noteikta
ar ES tiesibu aktiem;

2. uz laiku, kas neparsniedz gadu, ja uzturéSanas Latvija ir saistita ar dalibu zinatniskas
sadarbibas projekta, kas tiek istenots kopigi ar Zinatnisko instituciju registra ieklautu
zinatnisko institdciju, un ja Sadas uzturésanas tiesibas ir noteiktas ar ES tiesibu aktiem;

3. uz laiku, kas neparsniedz gadu, ja vinam bija pieskirtas tiesibas uz nodarbinatibu Latvija, vins
vismaz pédeéjos tris ménesus pirms atkartotas TUA pieprasiSanas bija nodarbinats Latvija, par
vinu Saja perioda veikti iedzivotaju ienakuma nodokla (IIN) maksajumi un vins, pieprasot
atkartotu TUA, turpina istenot pieskirtas tiesibas uz nodarbinatibu.

Ka redzams, uzskaitijums ir visai skops, un jebkurs no Siem pamatiem dod tiesibas iegit TUA tikai uz gadu.
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Turklat Krievijas pilsoniem vairs nav tiesibu pieprasit TUA saistiba ar komercdarbibu vai uznémuma vadibu.

Turpreti Baltkrievijas pilsoniem pamatu uzskaitijums ir krietni plasaks. Baltkrievijas pilsonim ir tiesibas
pieprasit uzturésanas atlauju saistiba ar darbu vai komercdarbibu:

1.
2.

uz laiku lidz pieciem gadiem, ja vins ir komercregistra registrets individualais komersants;

uz pilnvaru terminu, bet ne ilgak ka uz pieciem gadiem, ja vinS ir komercregistra registréets
valdes vai padomes loceklis, prokurists, administrators, likvidators vai personalsabiedribas
biedrs, kam ir tiesibas parstavét personalsabiedribu;

uz laiku, kas neparsniedz gadu, ja vins ir pasnodarbinata persona;

uz nodarbinasanas laiku, bet ne ilgak ka uz pieciem gadiem. Ja ES zila karte tiek pieprasita uz
laiku, kas neparsniedz gadu, to izsniedz uz laiku, kas par trim ménesSiem parsniedz darba
llguma terminu;

. uz laiku lidz trim gadiem, ja vin$ pieprasa TUA ka uznémuma ietvaros parcelts darbinieks, kas

tiks nodarbinats vaditaja vai specialista amata;

. uz laiku, kas neparsniedz gadu, ja vin$ pieprasa TUA ka uznémuma ietvaros parcelts

darbinieks stazieris;

. uz laiku lidz diviem gadiem, ja vins ir arvalsts komersanta parstavniecibas parstavis un

arvalsts komersants registréts arvalsti vismaz piecus gadus pirms uzturéSanas atlaujas
pieprasijuma iesniegsanas dienas, pédéja gada laika nodarbinajis vairak neka 50 darbinieku,
ta gada apgrozijums parsniedz 10 miljonus eiro un tam nav nodok|lu maksajumu paradu. Péc
Saja punkta minéta termina beigam persona turpmako divu gadu laika nav tiesiga pieprasit
TUA Saja punkta noraditajam mérkim;

. uz laiku Iidz trim gadiem, ja vin$ Latvija plano istenot aktivitates, kas atbilst Jaunuznémumu

darbibas atbalsta likumam;

. uz laiku, kas neparsniedz gadu, ja vinam bija pieskirtas tiesibas uz nodarbinatibu Latvija, vins

vismaz pédeéjos tris ménesus pirms atkartotas TUA pieprasiSanas bija nodarbinats Latvija, par
vinu Saja perioda veikti [IN maksajumi un vins, pieprasot atkartotu TUA, turpina istenot
pieskirtas tiesibas uz nodarbinatibu.

Ja tiesibas uz nodarbinatibu un komercdarbibu ir iegutas, pirms Imigracijas likuma jauna redakcija ir
stajusies spéka, tad uzturéSanas atlauja ir deriga visu periodu, uz kuru ta izsniegta. Grozijumi neparedz
iespéju anulét TUA pirms termina beigam tikai uz ta pamata, ka sanéméjs ir Krievijas vai Baltkrievijas

pilsonis.

1. piemérs

Krievijas pilsonis 2021. gada ir sanémis uzturéSanas atlauju uz pieciem gadiem (lidz 2026. gadam) ka
uznémuma X darbinieks. Ta netiks anuléta un ir spéka lidz 2026. gadam, ka noradits Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldes Iémuma par uzturéSanas atlaujas pieskirSanu. TUA parastaja kartiba ir
registréjama katru gadu uz nakamo, apliecinot, ka nodarbinatibas pamats joprojam pastav.

Tuvojoties TUA termina beigam, atkartoti uz to pretendét Krievijas vai Baltkrievijas pilsonis vares, jau
nemot véra jaunos Imigracijas likuma noteikumus.
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2. piemérs

Krievijas pilsonis 2018. gada ir ieguvis uzturésanas atlauju ka uznémuma X darbinieks. Ta ir deriga lidz
2023. gadam. Ta ka nodarbinatiba uznémuma X turpinas, 2023. gada vins ir tiesigs pieprasit atkartotu
atlauju, bet tikai uz vienu gadu. lzskatot dokumentus atkartotas TUA pieprasiSanai, Pilsonibas un
migracijas lietu parvalde atseviski parbaudis, vai uznémums X par 5o darbinieku ir maksajis IIN.

3. piemérs

Baltkrievijas pilsonis ir ieguvis uzturésanas atlauju lidz 2022. gadam ka uznémuma Y valdes loceklis. Ta ka
vin$ turpina pildit valdes locekla pienakumus, péc atlaujas termina beigam vins ir tiesigs pieprasit
atkartotu atlauju. Ja Sis valdes loceklis butu Krievijas pilsonis, tad situacija butu citada - péc atlaujas
termina beigam vins nevarés sanemt atkartotu atlauju ka uznémuma Y valdes loceklis, jo likums vairs
neparedz Sadas tiesibas.

Ja jums rodas neskaidribas vai raizes par jusu uznémuma darbinieku, valdes loceklu, padomes loceklu
esoSo vai turpmako situaciju, PwC Legal sniedz vispusigas konsultacijas un palidzibu imigracijas
jautajumos.
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