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Noteikumu projekts par atbalstu nodoklu
maksatajiem Covid-19 krizes apstaklos 1/35/22

%1 Vecakais projektu vaditajs nodok|u

Jf parvaldibas un gramatvedibas nodala, PwC
S Latvija

Juris Boiko

Lai ieviestu atbalsta pasakumus laikus un nodrosinatu nodoklu maksataju (NM) darbibas nepartrauktibu,
valdiba ir izstradajusi un iesniegusi saskanosanai jaunus noteikumus par algu subsidijas atbalsta sniegSanu
NM darbibas turpinasanai Covid-19 krizes apstaklos. Saja raksta - par noteikumu projekta saturu, lai NM
butu skaidrs, kuras nozares un ka varés pieteikties atbalstam.

Nemot véra mainigo situaciju valsti un pasaulé, ka ari Veselibas ministrijas izstradatas prognozes Covid-19
infekcijas izplatibas vilnim 5a gada rudeni, NM var neblt uzkrajumu saimnieciskas darbibas ierobezojumu
parvarésanai. Tadé| atbilstoSi Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 107. panta 2(b) sadalai ir laikus
jaizstrada reguléjums atbalsta pasakumu pieskirsanai un par to jainformé NM. Lai ievérotu So prasibu,
Ekonomikas ministrija $a gada 26. julija saskanoSanai Valsts kanceleja iesniedza jaunu noteikumu projektu.

Noteikumu projekts izstradats, lai nodroSinatu, ka tiek laikus ieviests atbalsta risinajums daléjas atlidzibas
kompenséSanas (algu subsidijas) veida saimnieciskas darbibas veicéjiem - darbiniekiem un
pasnodarbinatam personam, ja tiktu lemts par epidemiologiskiem ierobezojumiem.

Papildus jamin, ka péc Krievijas Sa gada 24. februari veikta iebrukuma Ukraina ir krasi mainijusies
ekonomiska situacija, tadé| strauji pieaug energoresursu, naftas un gazes cenas, veidojas piegades kézu
parravumi un joprojam turpina augt inflacija. Nemot véra inflacijas tempa pieaugumu un gaidamo rudens
sezonu, kad ikviens saskarsies ar ievérojami augstakam siltumapgades un energoresursu izmaksam,
Covid-19 ierobezojumu rezultata NM varétu rasties vairaki buatiski riski saimnieciskas darbibas
turpinasanai.

Atbalsta pieprasisanas un pieskirsanas termins bus vienads ar laikposmu, kas noteikts lidz ar Ministra
kabineta Iémumu par epidemiologisko ierobezojumu noteikSanu, kurs paredz saimnieciskas darbibas
ierobezojumus darba laikam, distances noteikSanu uz vienu personu iekstelpas un artelpas, aizliegumu
noteiktai nozarei darboties vai citus lidzvértigus ierobezojumus (neskaitot masku lietoSanu).

Noteikumu projekts paredz, ka uz atbalstu varés pieteikties:

e darba devéji, pasnodarbinatas personas un autoratlidzibas sanéméji, kas neveic saimniecisko
pamatdarbibu noteikumu projekta 1. pielikuma minétajas nozares;
e darba devéjs vai pasnodarbinata persona, kas atbilst vienam no Sadiem nosacijumiem:

1. tas ienémumi atbalsta ménesi, salidzinot ar vidéjiem ienémumiem tris pilnus kalendara
meénesus pirms ierobezojumiem, ir samazinajusies par >20%, un Sis samazinajums ir



tiesi saistits ar saimnieciskas darbibas ierobezojumiem; vai

2. tas ienémumi no saimnieciskas darbibas par konkréto atbalsta ménesi, salidzinot ar
2019. gada attieciga ménesSa ienémumiem, ir samazinajusies par >30%, un Sis
samazinajums ir tiesi saistits ar saimnieciskas darbibas ierobezojumiem.

Saraksts ar nozarém, kas neklasificéjas atbalsta pieSkirSanai, atrodams Valsts kancelejas Tiesibu aktu
projektu timekla vietne.

Kartiba, kada NM var pieteikties algu subsidijam, nav mainita. VID jaiesniedz pieteikums par tekoso
kalendara ménesi lidz nakama ménesa 15. datumam (pieméram, par Sa gada oktobri japiesakas lidz 15.
novembrim).

Atbalstu izmaksa par pilnu kalendara ménesi.

Pieteikuma iesniegSanas diena nodok|u parads personai, kas pieprasa atbalstu, nedrikst parsniegt 1000
EUR, ja nav pieskirts samaksas termina pagarinajums vai ja nav noslégta vienoSanas par labpratigu
nodoklu samaksu vai vienoSanas ligums. Personai ari janodroSina, ka ir iesniegtas visas nodok|u
deklaracijas par 12 ménesu periodu pirms atbalsta pieprasisanas.

Darba devéjs vai pasnodarbinata persona VID EDS iesniedz pieteikumu, kura norada $adas zinas:

pamatdarbiba atbilstosi NACE 2. redakcijas klasifikacijas kodam;

pamatojums ienémumu samazinajumam;

zinas par darbinieku, par kuru pieprasa atbalstu;

apliecinajums, ka darbinieks, par kuru pieprasa atbalstu, nav darba nespéjas perioda;

apliecinajums, ka arkartéjas situacijas izsludinasanas dé| ir partraukta saimnieciska darbiba

vai samazinats tas apjoms un, nesanemot paredzéto kompensaciju, ar darbinieku tiktu
partrauktas darba attiecibas, bet pasnodarbinata persona bitu izbeigusi vai samazinajusi
saimniecisko darbibu;

6. apliecinajums, ka darbinieku, kam tiek pieskirts atbalsts konkrétaja ménesi, darba devéjs
neatlaidis vienu ménesi péc atbalsta sanemsanas, bet pasnodarbinata persona nelikvidés
saimniecisko darbibu visa atbalsta perioda;

7. apliecinajums, ka darbiniekiem un pasnodarbinatam personam, par kuram pieprasa atbalstu,

ir vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats vai tas ir uzsakusas vakcinaciju (sanemta vismaz

viena vakcina pret Covid-19 infekciju) un, piesakoties uz atbalstu turpmakiem ménesiem, ir
pabeigusas vakcinaciju. Iznémums neveiktai vakcinacijai ir kliniskas universitates slimnicas
specialista atzinums vai arstu konsilija slédziens par nepiecieSamibu atlikt vakcinaciju.
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Vienlaikus ar iesniegumu par attiecigo ménesi darba devéjs iesniedz darba devéja zinojumu par parskata
meénesi, ka ari PVN ménesa deklaraciju, ja tada ir iesniedzama, bet vél nav iesniegta.

¢ Darbiniekam - 50% no deklarétas ménesa vidéjas bruto darba samaksas, bet ne vairak ka 700
EUR;

e Pasnodarbinatai personai - 50% no deklarétajiem ménesa vidéjiem ienakumiem no
saimnieciskas darbibas vai autoratlidzibas (iznemot autoru un izpilditaju sanemto
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autoratlidzibu un ienakumus, kas sanemti no autortiesibu un blakustiesibu kolektiva
parvaldijuma organizacijam), bet ne vairak ka 700 EUR.

Vidéjo atlidzibu vérté par tris ménesu laikposmu, bet mikrouznémumu NM par ceturksni pirms
ierobezojumiem. Lai darba némeéjs sanemtu tam noteikto atlidzibu, noteikumu projekts paredz, ka darba
devéjam ir pienakums izmaksat darbiniekam starpibu starp sanemta atbalsta apméru un veikt attiecigos
nodok|u maksajumus.

Aicinam NM laikus iepazities ar atbalsta pieSkirSanas nosacijumiem un izslégto nozaru sarakstu, ka ari
sekot lidzi noteikumu projekta virzibai likumdoSanas gaitenos, lai nepieciesamibas gadijuma operativi
pieteiktos un sanemtu atbalstu.
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