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Grozijumi Darba likuma 1/30/22
S, Vecakais jurists, PwC Legal
ﬁ Edgars Rinkis

Darba likums (DL) tiek grozits regulari un dazkart pat vairakas reizes gada, tacu tik vérienigi papildinajumi
ka tie, kas stasies spéka $a gada 1. augusta, pédéjos gados nav pieredzéti. Saja raksta piedavajam
celvedi, kas atvieglos orientésanos jauno darba tiesibu normu likloCos.

Latvijai ir pienakums Iidz $3 gada augustam parnemt ES direktivu 2019/1152 un 2019/1158 prasibas. Sis
direktivas regulé jautajumus, kas saistiti ar paredzamu darba apstaklu nodrosinasanu, ka ari lidzsvaro
vecaku un apripétaju darba un privatas dzives aspektus. Ta ka DL grozijumu pamata ir tiesSi direktivas,
galveno uzmanibu pievérSam Siem aspektiem.

Grozijumus var aplikot Seit, tacu ne visam grozitajam normam ir vienlidz butiska ietekme uz
nodarbinatibas procesiem, tadé| sikak aplukojam tikai batiskos aspektus.

Viens no reguléjuma papildinajumiem saistits ar darba kopliguma ieklaujamiem nosacijumiem. Lai
veicinatu kopligumu slégSanu (faktiski, nemot pieméru no atseviskam Ziemeleiropas valstim, kur
kopligumu slégSana ir ierasta prakse), turpmak ar darba kopligumu tiks paredzéta iespéja atkapties no
atseviskam likuma noteiktajam minimalajam prasibam, ja ta rezultata netiks samazinats darbinieku
aizsardzibas kopéjais limenis. Tas dos pusém iesp€ju vienoties par lidzsvarotakiem risinajumiem ari tad, ja
kada atseviska aspekta Sada vienosanas neatbildis minimalajam likuma prasibam. leprieks Sada kartiba
bija pielaujama tikai specifiskos gadijumos, kas ipasi noteikti DL. Jauna kartiba bls piemérojama plasak,
pieméram, turpmak kopliguma darbiniekiem varés noteikt garaku parbaudes laiku (lidz seSiem méneSiem).

Vél viens butisks grozijums attiecas uz darba liguma saturu, atrisinot vairakus praktiskus jautajumus, ar
kuriem ikdiena saskaras darba devéji un personala vaditaji:

1. AtbilstoSi jaunakajam darba veikSanas tendencém (attalinats darbs, darbs interneta
platformas) darba liguma vairs nebus obligati janosaka konkréta darba veikSanas vieta, jo
reguléjums pielaus llguma ieklaut noradi, ka darbinieks pats var brivi noteikt savu darba vietu.

2. Darba liguma turpmak bis janosaka méneSa minimalais garantétais darba laiks nepilna laika
darbiniekiem, kuriem nav iespéjams to konkréti paredzét, noradot ari minimalo pazinosanas
laiku pirms darba uzsaksanas.

Sis nosacijums ir pasi batisks, jo iepriek$ nebija nepieciesams noteikt garantéto darba laiku
un minimalo pazinoSanas laiku. Tacu jaunaja reguléjuma tam paredzétas ari tiesiskas sekas -
darba devéjam bus pienakums apmaksat vismaz minimali noteikto darba laiku, bet, ja netiek
ievérots pazinosanas termins, tad darbinieks bus tiesigs neveikt darba pienakumus. Turklat, ja
darba devéjs nav pienacigi pazinojis par darbu atcelSanu, darbiniekam saglabasies tiesibas
sanemt atlidzibu, kura pienaktos par darba veikSanu.

1. Darba liguma bis janorada ari papildu informacija, kas ieprieks$ nebija obligati nepiecieSama:
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e parbaudes laiks un ta ilgums;

e darbinieka tiesibas uz apmacibam;

e atsauce uz sociala nodroSinajuma iestadém, kas sanem socialas iemaksas (un darba
devéja sniegto papildu socialo nodrosinajumu, ja tads ir).

So informaciju varés aizstat ar noradi uz normativajiem aktiem vai darba kartibas
noteikumiem.

Tiks veikti ari vairaki citi grozijumi:

=
-

Darba laiks Atvalinajumi Citi aspekti

¢ Nav nepieciesama Valsts darba » Noteikts aprapetaja atvalinajums * Noteikta informacija, kas darba
inspekcijas atlauja, ja virsstundu (bez samaksas saglabasanas). devéjam jasniedz darbiniekam par
darbu veic arkartejas situacijas vai e Izmainas téva atvalinajuma — komandé&jumu vai darba braucienu,
iznémuma stavok|a laika. iepriek&gjo 10 kalendara dienu vieta kas parsniedz Cetras nedélas.

o Jauzskaita arf dikstaves laiks. noteiktas 10 darba dienas, un * Specifiski nosacTjumi blivnieciba -

e Vairakam darbinieku kategorijam atbilstosi Satversmes tiesas darbiniekam tiesibas prasit samaksu
tiestbas prasit darba dev&jam noteikt spriedumam noteiktas tiesibas péc ne tikai no darba devéja, bet art no
darba laika organizacijas bérna mates liguma So atvalinajumu uznémuma, kas nodevis
pielagojumu, lai saskanotu darba un pieskirt citai personai. ligumsaistibu izpildi darba devejam
gimenes dzivi, ja $adas iespéjas e Béma kop$anas atvalinajuma dala ka apakSuzpemumanm.
uznémuma objektivi pastav. nedrikstés bat isaka par vienu

nepartrauktu kalendara nedé|u.

Ka rikoties turpmak?

Ta ka grozijumi ir apjomigi, batu nepiecieSams rlpigi parskatit darba procesus reguléjoso dokumentaciju
un procediras. Ipasa uzmaniba japievérs darba liguma nosacijumiem, lai jau $3 gada augusta noslégtie
darba ligumi pilniba atbilstu normativo aktu prasibam. Batiski - ja darba tiesiskas attiecibas nodibinatas
lidz Sa gada 31. jalijam, tad vai nu javeic grozijumi darba liguma vai ari darbinieki jainformé par zinam, kas
minétas grozijumu 40. un 53. panta.
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