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Darba tirgus var piedzivot lielu darbinieku
migraciju labaka atalgojuma meklejumos 1/27/22
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Sa gada marta PwC veica aptauju Global Workforce Hopes and Fears, sanemot atbildes no
52 195 respondentiem, kas ir nodarbinati vai ir aktivi darba tirgu. Ta ir viena no lielakajam jebkad
veiktajam pasaules darbaspéka aptaujam un aptvéra dazadas nozares, demografiskas grupas un darba

mode]|us 44 valstis un teritorijas.

DaZi no aptaujas galvenajiem secinajumiem:

vietu.

sniegtu gandarijumu.

kvalificetiem darbiniekiem.

Katrs piektais aptaujas dalibnieks norada, ka nakamo 12 ménesu laika varétu nomainit darba
Vairak neka tresdala plano lugt algas pielikumu, tomer tikpat svarigs ir nosacijums, lai darbs
Kvalificéti specialisti zina, ka vinu prasibam ir lielaka ietekme darbavieta neka mazak

Ar vairak neka 30 procentpunktu parsvaru aptaujatie atzist, ka socialo jautajumu apspriesana

darba vinus ietekméjusi pozitivi, nevis negativi. Tacu tikai 30% norada, ka vinu darba devéjs

sniedzis atbalstu, lai veicinatu efektivu sadarbibu starp cilvekiem ar atskirigiem uzskatiem.

Aptauja secinats, ka 35% darbinieku nakamo 12 ménesu laika plano llgt algas pielikumu. Vislielaka
neapmierinatiba ar atalgojumu ir tehnologiju nozaré, kur algas pielikumu plano ligt 44% aptaujato

(vismazakais Tpatsvars valsts sektora - 25%).

Tris galvenie iemesli, kapéec cilvéki vélas mainit darbu, ir lielaka alga (71%), darbs nesniedz gandarijumu

(69%), vélme saglabat savu “es” darba (66%).


https://www.pwc.com/workforcehopesandfears

Meaning matters to employees

Most important factors when considering a change in work environment, % of re:spondents1

I Compensation Meaning [l Confidence/competence [l Autonomy

I'am fairly rewarded financially 71%

| find my job fulfilling 69%
| can truly be myself 66%

My team cares about my well-being 60%

| can be creative/innovative in my job 60%

| can exceed what is expected of me in my job role 58%

| can choose when | work 50%

| can choose where | work 47%

TRespondents who selected extremely or very important.
Source: PwC's 2022 Global Workforce Hopes and Fears Survey of 52,195 workers across 44 countries and territories

Darbinieki, kas nakamo 12 ménesu laika varétu meklét jaunu darbavietu, ir mazak apmierinati ar savu
pasreizéjo darba devéju. Darba devéjiem butu japilnveido savu darbinieku prasmes, vienlaikus apzinoties
polarizacijas risku, ja izaugsmes iespéjas netiek nodroSinatas visa sabiedriba. Cilveki ne tikai meklé
konkurétspéjigaku atalgojumu, bet ari vélas iegut lielaku kontroli par darba kartibu un gat gandarijumu,
veicot savus darba pienakumus. Lideriem javeido spécigas komandas, lai sekmigi risinatu gan tagadnes,
gan nakotnes izaicinajumus un izmantotu iespé€jas.

Socialo jautajumu apspriesana darbavieta

Aptauja noskaidrots, ka 65% darbinieku biezi apspriez ar kolégiem socialos un politiskos jautajumus -
lielaks skaits vérojams jaunieSu (69%) un etnisko minoritasu (73%) vida.

Lai gan biznesa lideri dazreiz uztraucas par to, ka darbinieki Sos potenciali polarizéjosos jautajumus “nes
uz darbu”, $adu sarunu ietekme kopuma ir pozitiva. 79% darbinieku, kas darba apspriez socialos un
politiskos jautajumus, to izcéla ka pozitivu aspektu. ledzivinot politiskos un socialos jautajumus darbavieta,
darba devéja uzdevums ir radit kontekstu, kura atklata saruna sniedz labumu, vienlaikus mazinot negativo
ietekmi (41% noradija uz socialo jautajumu apsprieSanas negativajam sekam). Abi Sie raditaji bija krietni
lielaki etnisko minoritasu parstavjiem (pozitivi 84% un negativi 59%).

Sis diskusijas darbinieku vidi notiek, neskatoties uz uznémumu minimalo iesaisti pozitiva iznakuma
nodrosinasana. Tikai 30% aptaujato darba néméju atzist darba devéja atbalstu, palidzot viniem efektivi
sadarboties ar cilvékiem, kam ir atskirigi uzskati.

Aptauja secinats, ka darbinieki seviski intereséjas par sava darba devéja ietekmi uz ekonomiku, klimatu un
sabiedribu. Puse aptaujato (53%) uzskata par svarigu, ka vinu darba devéjs ir atklats par savu ietekmi uz
apkartéjo vidi. Divas treSdalas (65%) atzist, ka viniem butiska ir atklatiba par veselibu un drosibu. Tai seko
atklatiba par ekonomisko ietekmi (60%), ka ari daudzveidibas un ieklautibas nodrosinasana (54%).

Daudzveidigs kolektivs darbavieta neizbégami ienes dazadus viedoklus par buatiskiem un aktualiem
jautajumiem. Uznémumu lideriem japievérs uzmaniba, lai diskusijas kolektivos batu cienpilnas un uzlabotu
izpratni. Darba devéja uzdevums nav vis noradit darbiniekiem domat ta vai citadi, bet gan laut viniem brivi
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izteikties, ka ari sniegt viniem izvéles iespé&jas un drosu vidi, kur dalities ar savam izjatam. Tapat
uznémumiem, veicinot daudzveidibu kolektiva, batu japievers uzmaniba, lai sievietém bltu tadas pasas
iespéjas attistit savu karjeru un profesionali pilnveidoties ka virieSiem. Nevienlidzigas izaugsmes iespéjas
kaité pasam uznémumam un kavé ta attistibu. Viens no butiskiem kolektiva stiprinasanas aspektiem ir
ieklaujosas uznemuma kultlras un struktiras veidoSana.

No aptaujas izriet, ka darbaspéks ir polarizéts vairakas dimensijas. Par 7 procentpunktiem mazak sieviesu
(neka virieSu) atbild, ka vinu finansu atalgojums ir taisnigs, un vél par 7 procentpunktiem mazak varétu
lGgt algas pielikumu. Paaugstinajumu amata varétu ltgt par 8 procentpunktiem mazak sievieSu, un Sis
lGgums vareétu tikt ignoréts, jo par 8 procentpunktiem mazak sievieSu (neka virieSu) jutas sava vaditaja
sadzirdetas.

Pastav ari batiskas atSkiribas starp paaudzém. Z paaudzes (18-25 gadus vecie) darbinieki ir mazak
apmierinati ar savu darbu un divreiz vairak neka péckara paaudze (58-76 gadus vecie baby boomers)
uztraucas, ka nakamo tris gadu laika vinu veikto darbu aizstas tehnologijas.

Viens no lielakajiem polarizacijas céloniem ir prasmes, jo pastav lielas atSkiribas starp darbiniekiem
atkariba no kvalifikacijas limena. Dati rada, ka cilvéki ar pieprasitu kvalifikaciju (29% uzskata, ka viniem ir
tadas prasmes, kuru vinu valsti trikst) biezak jatas apmierinati ar savu darbu (70% pret 52%) un savu
vaditaju sadzirdéti (63% pret 38%), ka ari viniem paliek pari nauda péc rékinu nomaksas (56% pret 44%).

Aptaujas dalibnieki atzist - lai aizpilditu prasmju deficitu, uznémumi investé esoSaja darbaspéka, celot gan
darbinieku kvalifikaciju, gan algas. Mazaks skaits darbinieku min automatizaciju, arpakalpojumus un jaunu
darbinieku piesaisti.

Saja situacija uznémumiem ir ipasi svarigi izmantot cilvéka vaditu tehnologiju atbalstu. Tas nozimé
investicijas gan digitalaja parveidé, gan prasmés. So investiciju pamata jabat taisniguma principam un
lidzsvaram, pievérSot uzmanibu gan kvalificéto darba némeéju spéju stiprinasanai, gan rodot iespéjas
pilnveidot mazak kvalificétu darbinieku prasmes.

45% aptaujato atzist, ka vinu darbu nevarétu veikt attalinati.
No tiem, kas atbild, ka var stradat attalinati:

* 63% norada, ka dod priekSroku klatienes un attalinata darba apvienojumam. Tikpat daudzi
sagaida, ka vinu darba devéjs Sadu apvienojumu piedavas vismaz tuvakajos 12 ménesos.

* 26% darba néméju labprat izvélétos pilnas slodzes attalinatu darbu, bet tikai 18% atbild, ka
vinu darba devéji varétu pienemt Sadu modeli.

* 18% apgalvo, ka vinu darba devéji varétu pieprasit pilnas slodzes klatienes darbu, kam
priekSroku dod tikai 11% darba néméju.

* Vecuma grupas aptauja tika kategorizétas ka Z paaudze (18-25 gadus veci), Y paaudze (26-41), X
paaudze (42-57) un péckara paaudze (58-76).



* Zinojums pieejams
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