PricewaterhouseCoopers SIA - MindLink.Iv. Publicéts: 10.05.2022

Petijums par ilgtspejas vaditaju augoso lomu
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N PwC ilgtspéjas pakalpojumu vaditaja
1 Maija Orbidane

Sodienas realitate rada, ka ilgtspéjas jautajumi, kurus biznesa vidé apzimé ar tris anglu vardu
environmental, social, governance (vide, sociala joma un parvaldiba) saisinajumu ESG, izvirzas uznémumu
jauno stratégiju centra, tadéjadi arvien vairak pieaug ari ilgtspéjas vaditaju un ESG ekspertu loma
uznémumos un to parvaldibas struktura. Musdienigam ilgtspéjas jeb ESG vaditajam ir ne tikai jaizprot
dazado ESG jautajumu savstarpéja mijiedarbiba un ietekme uz uznémuma darbibas virzieniem, bet jaspéj
tos integrét uznémuma darbiba, iedvesmojot paréejos ricibai. PwC jaunakais pétijums “Empowered Chief
Sustainability Officers” sniedz ieskatu, ka ir mainijusies ESG vaditaja loma laika gaita un ka Sie vaditaji var
radit taustamu ietekmi uznémumos, savienojot dazados ESG aspektus ar uznémuma darbibu, tadéjadi
veicinot uznémuma parveidi un virzibu uz ilgtspéjigaku darbibu. Viens no galvenajiem pétijuma
secinajumiem ir, ka uznémumi, kuru parvaldibas struktura ir skaidri definéta ESG vaditaja loma, spéj
sasniegt augstakus raditajus ilgtsp&jas jomas.

Pasaules valstu virziba uz klimatneitralitati nozimé, ka arvien vairak pieaugs reguléjuma prasibas, tadé|
uznémumiem bus nopietni jastrada pie savu radito emisiju samazinasanas un japilnveido zinoSanas prakse
par dazadajam ESG jomam, informé&jot par jau sasniegtajiem rezultatiem un nakotnes mérkiem. Lai
reagetu uz Sim jaunajam prasibam, ilgtspéjas vaditaju loma uznémumos kls arvien nozimigaka, jo kadam
Sie procesi bus jakoordiné un japarrauga, lai izvirzitu prioritates un veiktu pasakumus, kas lauj sasniegt
labakos rezultatus. 2021. gada amata iecelto jauno ilgtspéjas vaditaju skaits bija trisreiz lielaks neka 2020.
gada. ST augsupejosa tendence aizsakas jau 2018. gada, kad jautajumi par klimata parmainam, ka ari rasu
un dzimumu vienlidzibu, arvien vairak saka ietekmét investoru un uznémumu vaditaju pienemtos
lémumus. ArT pandémija veicinaja So tendenci, jo uznémumi arvien vairak saka apzinaties izaicinajumus, ar
kuriem tiem naksies saskarties nakotné, tostarp parmainam, ko sev lidzi nes pareja uz ilgtspé&jigaku
darbibu.

llgtspéjas vaditaju loma mainas, jo notiek pareja no vienkarsas zinoSanas jeb atbilstibas nodroSinasanas uz
nakotni, kura ilgtspéjas aspekti tiek integréti uznémumu darbiba péc batibas un ietekmé pienemtos
biznesa Iémumus. Siem specialistiem jaspéj veidot noturigas attiecibas un sadarbiba uznémuma ieksieng,
jo sava ikdienas darba tiem jasastradajas ar gandriz visam uznémuma nodalam, ka ari tiem jabat pilnigai
izpratnei par to, kas Sajas uznémuma nodalas notiek un kada ir to loma parmainu procesa uz ilgtspéjigaku
darbibu.

Pétijuma secinats, ka ilgtspéjas vaditajam jablt cie$a sadarbiba ar uznémuma augstakas vadibas
komandu, jo tas dod vairak iespéju ietekmét uznémuma stratégiju un darbibas tada veida, kas sniedz
vértibu biznesam un ta ietekmes pusém. Tapat ilgtspéjas vaditaja uzdevums ir veicinat uznémuma
darbinieku izpratni par ilgtspéju un zinasanu izplatiSanu uznémuma par ilgtspéjas izaicinajumiem un



iesp€jamiem risinajumiem.

Pétijuma aplukotas ari profesionalas prasmes un iemanas, kadam badtu japiemit ilgtspé&jas vaditajiem. Ta
ka ESG klust par uznéméjdarbibas stratégijas centralo dalu, ilgtspéjas vaditajam ir nepiecieSams
paplasinats prasmju kopums, lai vaditu So pareju. Pirmkart, ir nepiecieSama dzila izpratne par
uznémejdarbibu, it ipasi par to, ka ilgtspéja un rentabilitate mijiedarbojas vai viena otru papildina. Otrkart,
jablt zindsanam par ilgtspéjigu praksi tiesi konkrétaja nozaré. Sada veida ekspertu ir griti atrast, tadé
uznémumiem bls japienem Iémumi, ka labak risinat So jautajumu un kada veida integrét ilgtspéjas
vaditaju uznémuma parvaldibas struktura.

llgtspé&jas vaditaja merkis ir iedvesmot un mudinat paréjo uznémumu klut ilgtspé&jigakam. Tuvakajos gados
ilgtspéjas vaditaja loma turpinas pieaugt, jo cels, kas veicams, lai ESG tiktu integréts katra biznesa
|éEmuma, vél ir |oti tals.

Vairak par pétijuma rezultatiem seit.
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